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รายงานการประชุม 

บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ครั้งที่ 1/2566 
วันจันทร์ที่ 6  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 เวลา 13.30 น.  

ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 2 อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
  ----------------------------------------- 

 
 

ผู้มาประชุม 
 1.  รองศาตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง ประธานกรรมการ    
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ คชภักด ี  กรรมการ  
 3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรวิศ มูลอินต๊ะ กรรมการ  
 4.  นางสาวกัลยา   เขื่อนแก้ว กรรมการ  
 5.  นางสาวสุภัค   โนกุล  กรรมการ 
 6.  นายลิขิต   ศิร ิ  กรรมการ 
 7.  นายวิทวัส   ผลเจริญ  กรรมการ 
 8.  นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน  เลขานุการ 
   
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
 1. นางอภัสนันท์   วัฒนศิริศักดิ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา   13.30 น. 

 รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง   ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานกรรมการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา กล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้
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ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

     1.1   คำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (แทนตำแหน่งที่ว่าง) 
                     รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่าตามท่ี 
อาจารย์ ดร.ปัณณทัต  กัลยา ได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแต่วันที่ 
1 สิงหาคม 2566 จึงทำให้ตำแหน่งว่างลง สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้เสนอชื่ออาจารย์ ดร.นิภา  จันทร์อ่อน แต่งตั้ง
เป็นรองผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แทนตำแหน่งที ่ว่าง ทั ้งนี้ ตั ้งแต่วันที ่ 9 มกราคม พ.ศ.2566 โดย
มอบหมายให้ดูงานด้านแผนและงานประกันคุณภาพฯ รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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    1.2  คำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง มอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
                           รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
                รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ ่ง ผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  แจ้งว่าตามที่
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีคำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 001/2566 เรื ่อง มอบหมายงานรองผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันที่ 9 มกราคม พ.ศ.2566 เพ่ือให้การบริหารจัดการภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นไป
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี คือ มีการกระจายอำนาจและให้เกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมาย ปฏิบัติงานในขอบเขต
ตามท่ีได้รับผิดชอบ และให้มีอำนาจหน้าที่ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ รับทราบ ลง
นามในหนังสือราชการเกี่ยวกับงานตามที่ได้มอบหมายงาน ดังนั้น จึงมอบหมายงานให้รองผู้อำนวยการ ปฏิบัติหน้าที่
ตามคำสั่งมอบหมายงานฯ  รายละเอียดแนบท้ายการประชุมวาระ 1.2   
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
   1.3  การมอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
               รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ ่ง ผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  แจ้งว่าตามที่
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีคำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคคลากร เพ่ือให้บุคลากรได้ปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมาย ทั้งนี้มีการปรับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบและมี
บุคลากรใหม่มาแทนบุคลากรที ่ได้ลาออกไป  ดังนั ้นจึงขอแจ้งงานที ่ได้มอบหมายในหน้าที ่ความรับผิดชอบ 
ของบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยให้เรียงตามตำแหน่งงาน และให้บุคลากรดำเนินการส่งให้หัวหน้างาน
ภายในวันที่ 10 ก.พ.66 รายละเอียดเอกสารแนบท้ายการประชุมวาระ 1.3   
       
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
   1.4  การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  
                           สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2565 

         รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ ่ง  ผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  แจ้งจากงาน 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยงานสนับสนุนการจ ัดการศึกษา เป ็นกระบวนการ  
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กำหนดขึ้นเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการดำเนินงานอย่างมีมาตรฐาน  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้ในแต่ละปีจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือกำกับตัวบ่งชี้ และ
รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ดังนั้นจึงขอแจ้งรายชื่อผู้กำกับตัวบ่งชี้ และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 
                      1.  ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

      1.1  รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง ประธานกรรมการ 
       1.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ คชภักดี  กรรมการ 
       1.3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรวิศ   มูลอินต๊ะ          กรรมการ 
         1.4  อาจารย์นิภา  จันทร์อ่อน        กรรมการและเลขานุการ 
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                     มีหน้าที่ดังนี้ 
  ลำดับที ่ 1.1 มีหน้าที่กำกับ ตัวบ่งชี้ที ่ 1 กระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี ตามพันธกิจหลักของหน่วยงาน ตัวบ่งชี้ที ่ 2 ภาวะผู้นําของผู้บริหารของหน่วยงาน ตัวบ่งชี้ที ่ 4 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานตามคู่มือขั้นตอนการทำงาน ตัวบ่งชี้ที่ 5 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด  
  ลำดับที ่ 1.2 มีหน้าที ่กำกับ ตัวบ่งชี ้ที ่ 13 การบริการวิชาการแก่สังคมและ ตัวบ่งชี้ ที ่ 14  
การกํากับติดตามการดําเนินการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 การพัฒนาเชิงพื้นที่ ( Area Based 
Development) ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค และตัวบ่งชี้  
ที่ 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนที่ภูมิภาค (Research/Service in Region) 
  ลำดับที่ 1.3 มีหน้าที่กำกับ ตัวบ่งชี้ที่ 6 ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน ตัวบ่งชี้ที่  10 
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ตัวบ่งชี้ที่ 11 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ และตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
  ลำดับที่ 1.4 มีหน้าที่กำกับ ตัวบ่งชี้ที่ 3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
และกิจกรรม ตัวบ่งชี้ที่ 8 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่ 9 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงาน 
   
        2.  ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   2.1   รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง ประธานกรรมการ 

 2.2   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ คชภักด ี  กรรมการ 
 2.3   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรวิศ  มูลอินต๊ะ กรรมการ  

   2.4   อาจารย์นิภา  จันทร์อ่อน กรรมการ   
   2.5   นายวิทวัส   ผลเจริญ  กรรมการ   
   2.6   นางกัลยา   เขื่อนแก้ว กรรมการ 
   2.7   นางสาวสุภัค  โนกุล  กรรมการ 
   2.8   นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน  กรรมการและเลขานุการ 
   2.9   นางอภัสนันท์  วัฒนศิริศักดิ ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 2.10 นายลิขิต   ศิร ิ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

                     มีหน้าที่ดังนี้ 
  ลำดับที่ 2.1 มีหน้าที่รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ที่ 2 ภาวะผู้นําของผู้บริหารของหน่วยงาน  
  ลำดับที ่ 2.2 มีหน้าที ่ร ับผิดชอบ ตัวบ่งชี ้ที ่ 13 การบริการวิชาการแก่สังคม ตัวบ่งชี ้ที ่ 6.2  
การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน
พ้ืนที่ หรือภูมิภาค  
   ลำดับที่ 2.3 มีหน้าที่รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ที่ 6 ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน 
      ลำดับที่ 2.4 มีหน้าที่รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ที่ 1 กระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี ตามพันธกิจหลักของหน่วยงาน ตัวบ่งชี้ที่ 7 ระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด และ
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา   
  ลำดับที่ 2.5 มีหน้าที่รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ที่ 10 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์
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  ลำดับที่ 2.6 มีหน้าที่รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ที่ 11 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
  ลำดับที่ 2.7 มีหน้าที่รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ที่ 13 การบริการวิชาการแก่สังคม ตัวบ่งชี้ที่ 14 การกำกับ
ติดตามการดำเนินการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย และตัวบ่งชี้ที่ 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ในพ้ืนที่ภูมิภาค (Research/Service in Region) 
  ลำดับที่ 2.8 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ และกิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามคู่มือขั้นตอนการทำงาน ตัวบ่งชี้ที่ 5 การพัฒนาหน่วยงาน  
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และตัวบ่งชี้ที่ 6 ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน 
  ลำดับที่ 2.9 มีหน้าที่รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ที่ 5 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน  
  ลำดับที่ 2.10 มีหน้าที่รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ที่ 9 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการ
ของหน่วยงาน ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย และตัวบ่งชี้ 2.4 งานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม    
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  1.5   ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง  แนวปฏิบัติในการ 
         ปฏิบัติราชการ 

                   รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานโดยภาพรวมของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง
ตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จึงขอแจ้งแนวปฏิบัติราชการของบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนารายละเอียดดังนี้ 
              ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง  แนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการ 
----------------------- 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานโดยภาพรวมของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จึงขอแจ้งแนวปฏิบัติ
ราชการดังนี ้

1. เวลาปฏิบัติราชการ  
1.1 ให้บุคลากรมาปฏิบัติราชการ ตามเวลาการปฏิบัติงานของทางราชการ  เวลา 08.30 - 16.30 น. 

(ช่วงพักกลางวัน เวลา 12.00 - 13.00 น.) กรณีมีงานเร่งด่วน หรือเหตุจำเป็นเร่งด่วน ให้บุคลากรรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ให้แล้วเสร็จ 

1.2 การลาครึ่งวันเช้า หรือครึ่งวันบ่าย เพื่อดูแลบิดามารดา ดูแลคู่สมรส ดูแลบุตร และ/หรือ การมี
ภารกิจส่วนตัวที่มีการนัดหมายล่วงหน้าและมีหลักฐานการนัดหมาย เช่น การไปพบแพทย์ การไปติดต่อสำนักงาน
ที่ดิน การไปขึ้นศาล  ต้องแจ้งให้หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ หรือผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ทราบ
ล่วงหน้าก่อนวันลา ทั้งนี้ หลังจากเสร็จสิ้นภารกิจ ให้บุคลากรมาปฏิบัติราชการตามปกติ 

1.3 การออกนอกเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยในช่วงเวลาการปฏิบัติงานของทางราชการ ต้องขออนุญาต
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นเป็นลายลักษณ์อักษร ยกเว้นกรณีฉุกเฉินต้องแจ้งโดยวาจา 
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2. กำหนดให้บุคลากรปฏิบัติงานรับ-ส่ง เอกสาร และติดต่อประสานงานด้านธุรการอื่นๆ กับหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย นอกเหนือจากภาระงานประจำ ช่วงเช้าระหว่างเวลา 10.00 - 11.00 น. และช่วงบ่ายระหว่าง
เวลา 14.00 – 15.00 น. บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในวันทำการดังนี้ 

วันจันทร์   นางกัลยา   เขื่อนแก้ว 
วันอังคาร นายลิขิต   ศิร ิ
วันพุธ นางอภัสนันท์ วัฒนศิริศักดิ์ 
วันพฤหัสบดี นายวิทวัส ผลเจริญ 
วันศุกร์ นางสาวสุภัค โนกุล         

ในกรณีบุคลากรผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติงานได้ เนื่องจากไปราชการ/ประชุม/ฝึกอบรม/ลาป่วย/ลาพักผ่อน 
หรือมภีารกิจส่วนตัว ให้ผู้นั้นรับผิดชอบการแลกหรือสับเปลี่ยนหน้าที่เวร  โดยกรอกแบบฟอร์มขออนุญาตสับเปลี่ยน
หน้าที่เวรการปฏิบัติงานรับ-ส่ง เอกสาร และติดต่อประสานงานด้านธุรการอื่นๆ ยื่นต่อหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ 
และผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. กำหนดให้บุคลากรรับผิดชอบเปิด-ปิด ห้องสำนักงานใหม่ (ห้องงานการเจ้าหน้าที่เดิม) โดยให้บุคลากร 
ที่ได้รับมอบหมาย เปิดห้องสำนักงานเวลา 08.30 น. และเวลาปิดสำนักงาน เวลา 18.00 น.ดังนี้ 

วันจันทร์   นางกัลยา   เขื่อนแก้ว 
วันอังคาร นายลิขิต   ศิร ิ
วันพุธ นางอภัสนันท์ วัฒนศิริศักดิ์ 
วันพฤหัสบดี นายวิทวัส ผลเจริญ 
วันศุกร์ นางสาวสุภัค โนกุล        

  ในกรณี บุคลากรผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติงานได้ เนื่องจากไปราชการ/ประชุม/ฝึกอบรม/ลาป่วย/ลาพักผ่อน 
หรือมภีารกิจส่วนตัว ให้ผู้นั้นรับผิดชอบการแลกหรือสับเปลี่ยนหน้าที่เวร และหรือผู้บริหารต้องการเปิด-ปิดสำนักงาน
ด้วยตนเอง ขอให้บุคลากรที่ได้รับมอบหมายช่วยสำรวจความเรียบร้อยให้อีกครั้ง 

4. การประชุม 

4.1 กำหนดให้บุคลากร ตามคำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ติดตามและรวบรวมวาระการประชุม และส่งวาระการประชุมให้หัวหน้าสำนักงานผู ้อำนวยการ รอง
ผู้อำนวยการ และผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ก่อนวันประชุม ไม่น้อยกว่า 4 วัน เพื่อตรวจทานข้อมูลความ
ถูกต้อง สมบูรณ์ ก่อนถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม ทุกครั้ง 

4.2 กำหนดให้บุคลากร ส่งเล่มวาระการประชุมให้คณะกรรมการ และบุคคลตามที่ระบุในหนังสือเชิญ
ประชุม ก่อนวันประชุม ไม่น้อยกว่า 2 วัน   

4.3 กำหนดให้บุคลากร ส่งรายงานการประชุมให้หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และ
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ประชุม 

5. การส่งรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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      5.1 กำหนดให้บุคลากร ตามคำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ส ่งรายงานสร ุปผลการดำเนินงานการจ ัดโครงการ/กิจกรรม   ให ้ห ัวหน้าสำนักงานผู ้อำนวยการ  
รองผู้อำนวยการ และผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่จัดโครงการ/กิจกรรม 

6. การปฏิบัติราชการของบุคลากร ในโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี และนอก
แผนปฏิบัติราชการประจำปี ต้องเป็นไปตามสายการบังคับบัญชา และต้องรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือขออนุญาตตาม
ระเบียบธรรมเนียมการปฏิบัติราชการ ทุกครั้งก่อนที่จะดำเนินการ  

7. กรณีมีเรื่องเร่งด่วน ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
  1.6  ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง นโยบายการกำกับดูแล และส่งเสริมองค์การที่ดี 
                 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ 
        พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับท่ี 2)  
        พ.ศ.2562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
             รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามท่ีผู้บริหารของสถาบันวิจัย
และพัฒนา เห็นสมควรให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลและการส่งเสริมองค์การที่ดี ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน  มีความซื่อสัตย์ โปร่งใส มีธรรมาภิ
บาล ปราศจากการทุจริต ตรวจสอบได้ และเป็นทิศทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุน ใน
สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา และสร้างการยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักดิ์ศรี
ของการเป็นหน่วยงานสนับสนุน พร้อมสร้างความไว้วางใจและศรัทธาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วม
สำหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง อย่างทัว่ถึง  

       นโยบายการกำกับดูแลและส่งเสริมองค์การที่ดีของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รวบรวมหลักการ 
นโยบายการปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ  แนวทางปฏ ิ บ ั ติ  รวมท ั ้ ง ม าตรฐ านการทำ ง าน  ความประพฤต ิ ท ี ่ ดี   
บนพื้นฐานธรรมาภิบาล โดยผู้บริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถนำไปใช้ 
ในการกำกับดูแลองค์การที ่ดี และการปฏิบัติตามหลักการที ่ปรากฏอยู ่ในนโยบายการกำกับดูแลองค์การที ่ดี   
รายละเอียดแนบท้ายการประชุมวาระ 1.6  หน้า 1-6 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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  1.7  แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา  
                          มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

             รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่าสถาบันวิจัย
และพัฒนาได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปี
งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2566 เป็นไปตามกรอบทิศทางและนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ตาม
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตาม ยุทธศาสตร์ที่ 4 และยุทธศาสตร์ที่ 1 ดังนี้ 
    1.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ งานบริหารทั่วไป  มหาวิทยาลัย 
ได้จัดสรรงบประมาณให้ เป็นงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 48,000 บาท และเป็นงบรายได้ จำนวน 84,000 บาท ซึ่ง
จะมีกิจกรรม ภายใต้โครงการสนับสนุนส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล และภายใต้โครงการส่งเสริม
สนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ  
    2.  ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  4  การพัฒนาระบบบริหารจ ัดการ งานการจ ัดการงานว ิจัย  
มหาวิทยาลัยได้จัดเป็นงบรายได้ จำนวน 3,000 บาท ซึ่งมี 2 โครงการ คือ โครงการจัดทำวารสารมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง อยู่ภายใต้โครงการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ  และโครงการระบบสารสนเทศด้านการ
วิจัยและบริการวิชาการแบบรวมศูนย์ อยู่ภายใต้โครงการสนับสนุนส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  
   3.  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาท้องถิ่น งานการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยได้จัดสรร
เป็นงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 600,000 บาท มี 3 โครงการคือ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก พื้นที่ตำบลบ้านค่า  พื้นที่ตำบลบ้านเอื้อม และพื้นที่ตำบลสันตอนแก้ว จังหวัดลำปาง อยู่ภายใต้โครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
   เพื ่อให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม บรรลุตามพันธกิจและตัวชี ้ว ัดของหน่วยงาน  ให้ 
ผู้ที่รับผิดชอบโครงการและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ได้ดำเนินการวางแผนและกำหนดการจัดโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไป
ตามกรอบแผนที่วางไว้ โดยเคร่งครัด ทั้งนี้ได้จัดทำเป็นแบบรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ให้ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับทราบแล้วนั้น รายละเอียดเอกสารแนบท้ายภาคผนวก 
   กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยสนับสนุน เสนอให้สถาบันวิจัยและ
พัฒนาเพิ่มผู้เข้าร่วมประชุมเป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตด้วย ในการจัดอบรมโครงการการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  
โครงการการเขียนบทความนานาชาติ  โครงการการเขียนบทความเชิงพ้ืนที่ เพื่อเป็นการให้ความรู้แก่นักศึกษาและ
บัณฑิตศึกษาด้วย ทั้งให้ทำหนังสือเชิญไปยังแต่ละคณะ  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  1.8  แผนปฏิบัติราชการ (งบกองทุนและการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
        ลำปาง พ.ศ.2566) 
                   รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ตามที่สถาบันวิจัย
และพัฒนา ได้ขออนุมัติงบประมาณ จำนวน 600,000 บาท (หกแสนบาทถ้วน) จากคณะกรรมการกองทุนและการ
บริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  เพื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนางานวิจัยและส่งเสริม
สนับสนุนระบบการจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้งบกองทุน
และการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เมื่อคราวประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ ครั้งที่ 2/2565 
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วันที่ 31 สิงหาคม 2565 ที่ผ่านมามติคณะกรรมการฯ เห็นชอบอนุมัติงบประมาณ จำนวน 600,000 บาท เพื่อใช้ใน
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม โดยคณะกรรมการฯ ได้ให้ข้อคิดเห็น และเห็นชอบการดำเนินโครงการฯ ทั้งนี้ให้นำ
วาระนี้เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพื่อให้กรรมการให้ข้อเสนอแนะ เมื่อคราว
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั ้งที ่ 11/2565 เมื ่อวันที ่ 28 กันยายน 2565  
มติคณะกรรมการเห็นชอบและไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้ ขออนุมัติแผนปฏิบัติ
ราชการ (งบกองทุนและการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ.2566) จากคณะกรรมการกองทุน 
อีกครั้ง เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ มติประชุม เห็นชอบ
แผนปฏิบัติราชการฯ ดังกล่าว  ทั้งนี้ให้ผู้ที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการนี้ ได้ดำเนินการ
วางแผนและกำหนดการจัดโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ โดยได้จัดทำเป็นรูปเล่มแผนปฏิบัติ
ราชการ (งบกองทุนและการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ.2566)  ให้ผู้บริหารและบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับทราบแล้วนั้น รายละเอียดเอกสารแนบท้ายภาคผนวก  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

  1.9  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา  
            ปีการศึกษา 2564 
            รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ตามท่ีมหาวิทยาลัยมี

การดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2564 เพื่อเป็น
การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี ้ และเกณฑ์การประเมินขององค์ประกอบคุณภาพ
มหาวิทยาลัยที่ผ่านมา โดยคณะกรรมการได้แจ้งผลการประเมินฯ และได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 
รายละเอียดเอกสารแนบท้ายการประชุมวาระ 1.9   

จุดแข็ง 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีนำระบบสารสนเทศงานวิจัยและบริการวิชาการแบบรวมศูนย์ที่พัฒนาขึ้นเอง ซึ่ง

สามารถนำมาใช้ประกอบการวางแผนการดำเนินงาน และนำมาใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนการทำงานทุกมิติ  
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนาควรนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

งานมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มาปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนาควรร่วมกันหาแนวทางเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงภายนอกที่ส่งกระทบโดยตรงต่อ

การดำเนินงานตามพันธกิจ และแนวทางเพ่ือประเมินผลกระทบความเสี่ยงที่ลดลงอย่างไร 
3. สถาบันวิจัยและพัฒนาควรมีการจัดทำระบบการกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรอย่างต่อเนื่อง และทำการประเมินผลการดำเนินการตามแผนเพ่ือผลักดันให้บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น  
4. สถาบันวิจัยและพัฒนาควรมีการสังเคราะห์องค์ความรู้ที ่ได้จากการทำ KM จากหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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  1.10  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปีการศึกษา 2564 
              รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ ่ง  ผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  แจ้งว่าตามที่

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปีการศึกษา 2564 เพ่ือ
เป็นการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินขององค์ประกอบคุณภาพ
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัยประจำปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา โดยคณะกรรมการได้แจ้งผลการประเมินฯ  และให้
ข้อเสนอแนะดังนี้รายละเอียดเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 1.10 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

 จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยเริ่มมีเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยกับแหล่งทุนภายนอกท่ีหลากหลายขึ้น ส่งผลให้คณาจารย์มี
โอกาสได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวอาจช่วย ส่งเสริมให้
มหาวิทยาลัยมีโอกาสในการผลิตผลงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและประเทศได้มากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1) มหาวิทยาลัยควรยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการของอาจารย์สู่วารสารระดับชาติที่นอกเหนือจาก
การตีพิมพ์ในวารสารของมหาวิทยาลัย และผลักดันสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติในระยะ
ต่อไป ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยควรมุ่งเน้นงานวิจัยที่สร้างผลกระทบต่อสังคม ควบคู่ไปพร้อมกันด้วย 
เพ่ือให้ชุมชน/สังคมได้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยไปพัฒนาและแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2) มหาวิทยาลัยควรติดตามประเมินผลลัพธ์ หรือผลกระทบของการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ที่ส่งผลต่อการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ และถอดบทเรียน สังเคราะห์องค์ความรู้และ
แนวปฏิบัติจากคณะ/สำนักวิชา/วิทยาลัยที่ประสบผลสำเร็จในภารกิจนี้ นำมารวบรวมและจัดทำเป็น Big 
Data งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ เพิ่มเติมลงในระบบสารสนเทศงานวิจัยเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ  

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

 จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้มีการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เริ่มจากการวางแผน 
การดำเนินงานร่วมกับชุมชนในพื้นที่หลัก 4 แห่ง ได้แก่ บ้านสัก บ้านค่ากลาง บ้านแม่ทาน และบ้านสันดอนแก้ว มี
การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตทั้งกายใจ สติปัญญา สุขภาวะ สิ่งแวดล้อม ลดต้นทุน/เพิ่มมูลค่าผลผลิต ลด
รายจ่ายและส่งเสริมการเพิ่มรายได้ในครัวเรือนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้ชุมชนเริ่มมีความ
เข้มแข็ง สามารถพัฒนาได้ด้วยตนเอง และเริ่มเห็นผลกระทบที่ชัดเจนขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยควรยกระดับการบริการวิชาการสู่สาธารณะ โดยจัดทำแผนบริการวิชาการที่กำหนดเป้าหมาย
และประเมินผลกระทบเชิงบวกในวงกว้างเพ่ือสร้างคุณค่า (Value) แก่ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
และพัฒนาระบบการบูรณาการการบริการวิชาการกับพันธกิจด้านอื่นๆ ตลอดจนบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายทั้ง
ภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

 
มติที่ประชุม     รับทราบ 
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  1.11  การดำเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
              ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

              รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่าตามแผนปฏิบัติราชการ 
มีกิจกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการพร้อมคำรับรองการปฏิบัติราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ทบทวนโครงการที่สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บรรลุตามพันธกิจและ
ตัวชี้วัดของสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนั้น จึงกำหนดให้มีการทบทวนแผนกลยุทธ์การพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระย 5 ปี (พ.ศ.2565-2569) ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – วันที่ 2 กรกฎาคม 2566   
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  1.12   การติดตามการวิเคราะห์ค่างานบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
                   รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า ตามที่ได้มี
การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อติดตามการวิเคราะห์ค่างาน และการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือ
ประเมินเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการในปีที่ผ่านมานั้น จึงขอให้บุคลากรเร่งวิเคราะห์ค่างาน ให้สอดคล้องกับภาระงาน
ตามท่ีได้มอบหมายงานในหน้าที่รับผิดชอบ โดยส่งให้ผอ. รองผอ. และหัวหน้าสำนักงาน ได้ตรวจสอบก่อนเบื้องต้น  
และขอให้บุคลากรรีบดำเนินการภายในเดือนเมษายน 2566 นี้     
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  1.13  การส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ความเป็นไทยโดยการแต่งกายด้วยผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง  
                           ผ้าพื้นถิ่นจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2566  
                  รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า ตามท่ีจังหวัด
ลำปางและมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้ขอความร่วมมือบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง แต่งกายด้วยผ้าไทย 
ผ้าพื้นเมือง ผ้าพื้นถิ่นจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนั้น จึงขอความร่วมมือบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา แต่งกายด้วยผ้าไทย หรือผ้าพื้นเมืองฯ เพื่ออนุรักษ์ความเป็นไทย โดยขอให้วันอังคารใส่ผ้าลายขอ และ 
วันพฤหัสบดีใส่ลายเวียงละคร  วันศุกร์ลายไส้หมู 
       
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
                       2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2565 
   นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า 
ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565  
ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มติที ่ประชุม
คณะกรรมการฯ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2565 โดยไม่มี
การแก้ไขดังนี้  
  
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2565 โดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 

   ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 

       4.1  รายงานการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                     นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดเอกสารแนบท้ายการ
ประชุมวาระ 4.1   
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

       4.2   การจัดอบรมโครงการส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในสายงานและการ 
     การวิเคราะห์ค่างาน 
              นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพในตำแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ค่างานเพ่ือกำหนดกรอบระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์ของ
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2553 ที่ต้องยึดหลักการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานและการประเมินค่างานเพื่อวัดคุณภาพ
ของตำแหน่งตามลักษณะงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงาน  ความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่ต้องการในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจากการดำเนินงานที่ผ่านมาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนายังขาด
ความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการเขียนวิเคราะห์ค่างาน ยังวิเคราะห์ค่างานไม่ถูกต้องและไม่เป็นไปตาม
หลักการวิเคราะห์ค่างานที่ ก.พ.อ.กำหนด   ดังนั้น เพื่อเป็นการทบทวนความรู้และความเข้าใจในเรื่องของ วิธีการ 
กระบวนการ ขั้นตอนการวิเคราะห์ และการประเมินค่างาน ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามที่ ก.พ.อ กำหนด จึงได้จัด
อบรมโครงการส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในสายงานและการวิเคราะห์ค่า งาน ในระหว่างเดือน มกราคม - 
มีนาคม 2566 จำนวน 3 ครั้ง โดยได้รับเกียรติจาก นางสาวสายสุนีย์  อินทรไชย หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ สำนักงาน
อธิการบดี มาเป็นวิทยากร บรรยายหัวข้อ “หลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนการคิดวิเคราะห์ค่างาน” ตามหลักเกณฑ์
ที่ ก.พ.อ.กำหนด ทั้งนี้ได้ให้บุคลากรฝึกปฏิบัติการคิดวิเคราะห์ค่างานจริง และให้มีการซักถาม วิธีการวิเคราะห์ค่างาน 
เพ่ือวิทยากรจะได้ให้ข้อเสนอแนะให้ถูกต้อง 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.3  การติดตามผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม แผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
                 พ.ศ.2566 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

                นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า
ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปี พ.ศ.2566 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ภายใต้งบกองทุนและการ
บริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม ที่ผู้รับผิดชอบจะต้องดำเนินการแล้วแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา ดังนั้นจึงขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ได้รายงานผลการดำเนินงานดังนี้  
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         4.3.1   การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานบริหารทั่วไป 
                                      นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ     
                                      พัฒนา แจ้งการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการในไตรมาส
ที่ 1 และกำลังจะดำเนินการในไตรมาสที่ 2 (ยุทธศาสตร์ที่ 4) 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ สถานะ 
(ระหว่างดำเนินการ/

ดำเนินการแล้ว/ 
รอดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
1 โครงการส่งเสริมบุคลากรให้มี

ความก้าวหน้าในสายงานและ
การวิเคราะห์ค่างาน 

หัวหน้าสำนักงาน ดำเนินการจัดจำนวน 
3 ครั้ง  
งบประมาณ 2,000 
บาท  

ดำเนินการครั้งที่ 1  
25 ม.ค.66 
ดำเนินการครั้งที่ 2 
19 ก.พ.66 
ดำเนินการครั้งที่ 3 
12 มี.ค.66 

     
โครงการสนับสนุนส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
1 ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ์  

แผนปฏ ิบ ัต ิราชการพร ้อมคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ  

 รอดำเนินการ  

2 การประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
และคณะทำงานของสถาบันวิจัย
และพัฒนา  

ผู้บริหาร + บุคลากร  รอดำเนินการ 
ตามปฏิทินการ
ประชุม 
 

-ประชุมคกก.ประจำ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
-ประชุม คกก.กองทุน
และการบริหาร
กองทุนวิจัย  
-ประชุม คกก.บริหาร
งานวิจัยและบริการ
วิชาการ  

3 ค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ของ
สำนักงาน 

หัวหน้าสำนักงาน งบประมาณ 6,420 
สำหรับ เป็นค่า
โทรศัพท์เคลื่อนที่
ของหน่วยงาน 
จำนวน 12 เดือนๆ 
ละ 535 บาท   

 

4 ค่าธรรมเนียมรายปี ปีที่ 10 
สิทธิบัตร เลขที่คำขอที่ 
1402001886 และ 
1402001887 

หัวหน้าสำนักงาน ดำเนินการแล้ว  
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5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

หัวหน้าสำนักงาน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

 

6 โครงการกำกับติดตาม ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการความรู้
มหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.ณรงค์  คชภักดี อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

 

     
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

    4.3.2   การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย ผ่านกองทุนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม  
                       วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรวิศ  มูลอินต๊ะ  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า 

ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้สนับสนุนทุนการวิจัย
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สิ้นสุดเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2665 และได้รับการขยายระยะเวลาไป
จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 นั้น โดยนักวิจัยได้ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณในงวดที่ 1 และ 2 เป็นที่เรียบร้อย ซึ่ง
นักวิจัยได้ดำเนินการขอขยายเวลาดำเนินการและเบิกจ่ายเงิน ครั้งที่ 2 ไปจนถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ทั้งนี้
นักวิจัยจะดำเนินการส่งหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน และเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ บทความวิจัยชุดข้อมูล และ 
ปิดระบบ NRIIS ภายในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 สกสว.จะโอนเงินอุดหนุนเพื่อการวิจัย งวดที่ 3 จำนวน 612 ,000 
บาท (หกแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) เมื่อมหาวิทยาลัยส่งรายงานสรุปผลการดำเนินงานและรายงานสรุปการใช้
จ่ายเงินที่ได้รับอุดหนุนให้แก่สำนักงาน และบันทึกลงในระบบสารสนเทศ ที่สำนักงานฯ กำหนดตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้ 

    การสนับสนุนทุนการวิจัยปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสรรเงินอุดหนุน
จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
นวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2667  ในวงเงิน
งบประมาณ 7,141,000 บาท (เจ็ดล้านหนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) นั้น สกสว. ได้ดำเนินการโอนเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมงวดที่ 1 จำนวน 4 ,284,600 บาท หรือร้อยละ 60 ของ
เงินอุดหนุน ให้กับมหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำสัญญาทุนอุดหนุนการวิจัยให้กับ
นักวิจัย และได้ดำเนินการแจ้งนักวิจัยให้เบิกเงินอุดหนุนการวิจัยงวดที่ 1   

งวดงาน 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 
งวด 1 3,672,000.00 4,284,600.00 
งวด 2 1,836,000.00 2,142,300.00 
งวด 3 612,000.00 714,100.00 

รวมทั้งสิ้น 6,120,000.00 7,141,000.00 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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    4.3.3   การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย ภายใต้งบกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรวิศ  มูลอินต๊ะ  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามมติ

คณะกรรมการกองทุนและการบริหารกองทุนวิจัย ได้อนุมัติให้ใช้งบประมาณจากบัญชี “กองทุนวิจัย” มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยแก่ อาจารย์ นักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จำนวน 1,000,000 บาท  (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  มีข้อเสนอที่ผ่านการพิจารณา เป็นเงินทั้งสิ้น  880,000 
บาท  (แปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการเบิกเงิน “กองทุนวิจัย”  มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏลำปาง งวดที่ 1 และ 2 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างการดำเนินการเบิกจ่ายในงวดที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 
10 เป็นเงินทั้งสิ ้น  88,000  บาท (สองแสนสามหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  ในปีงบประมาณ 2566 คณะกรรมการ
กองทุนและการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  มีมติพิจารณาอนุมัติให้ใช้งบประมาณจากบัญชี 
“กองทุนวิจัย” มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยแก่อาจารย์ นักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง จำนวน 1,000,000 บาท  (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  มีข้อเสนอที่ผ่านการพิจารณา เป็นเงินทั้งสิ้น  900,000 บาท  
(เก้าแสนบาทถ้วน) สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการเบิกเงิน “กองทุนวิจัย”  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง งวดที่ 
1 คิดเป็นร้อยละ 60 เป็นเงินทั้งสิ้น 540,000 บาท (ห้าแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

งวดงาน 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 
งวด 1 528,000.00 540,000.00 
งวด 2 264,000.00 270,000.00 
งวด 3 88,000.00 90,000.00 

รวมทั้งสิ้น 880,000.00 900,000.00 
     
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
    4.3.4   การดำเนินงานโครงการวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
                      ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรวิศ  มูลอินต๊ะ  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 (2022) : กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 สถานะออนไลน์ 
ประกอบด้วยบทความจำนวนทั้งสิ ้น 10 บทความ จำแนกเป็นบทความวิจัย จำนวน 8 บทความ และบทความ
วิชาการจำนวน 2 บทความ เนื้อหาโดยรวมของบทความสะท้อนถึง ผลการวิจัยหรือมุมมองที่เกี่ยวข้องกับ การศึกษา 
การตลาด การเงิน – การบัญชี การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการดูแลสุขภาพ 

    วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 (2023) : มกราคม - มิถุนายน 
2566 สถานะอยู่ระหว่างดำเนินการ มีบทความเสร็จสิ้นกระบวนการแล้ว 9 บทความ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
    4.3.5   โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการวิจัยและบริการวิชาการแบบรวมศูนย์ 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรวิศ  มูลอินต๊ะ  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  แจ้งว่า

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการวิจัยและบริการวิชาการแบบรวมศูนย์ อยู่ระหว่างดำเนินการตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล และจะดำเนินการจัดประชุมคณะกรรรมการ เพ่ือดำเนินการพัฒนาระบบต่อไป 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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     4.3.6   โครงการ Talent  Mobility ประจำปีงบประมาณ 2565 
                       ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรวิศ  มูลอินต๊ะ  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ประกาศผลการพิจารณาโครงการ
การเคลื่อนย้ายบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility) ประจำปีงบประมาณ 
2565 จัดสรรทุนรอบที่ 1 จำนวน 2 โครงการดังนี้ 

1) โครงการ การพัฒนาวัสดุฉนวนกันความร้อนและดูดซับเสียง จากเศษวัสดุทาง
การเกษตรสู่ในเชิงพาณิชย์ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช  ลาวัลย์วดีกุล เป็นหัวหน้าโครงการ วงเงินที่ได้รับ
จัดสรรจำนวน 480,000 บาท (สี่แสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

2) โครงการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องประดับแบบใหม่จากวัสดุเชิงประกอบผสม
เศษผงหนัง  โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิญชาน์ ต่อกิตติกุล เป็นหัวหน้าโครงการวงเงินที่ได้รับจัดสรร  จำนวน 
475,000  บาท (สี่แสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ในการจัดสรรงบประมาณ รอบท่ี 2 มีโครงการวิจัยที่ผ่านการอนุมัติ
ทุน จำนวน 1 โครงการ ได้แก่  โครงการ การพัฒนาสูตรอาหารเป็ดไข่ด้วยเศษเหลือจากการแปรรูปปลาดุกด้วย
กระบวนการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ของบริษัทเอ็ม เอส พี อินเตอร์ฟู้ดส์ จำกัด โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ปริเยศ 
สิทธิสรวง เป็นหัวหน้าโครงการวงเงินที่ได้รับจัดสรรจำนวน 431,000 (สี่แสนสามหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 

     บัดนี ้ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม  
ได้ดำเนินการเบิกจ่ายและโอนเงินงบประมาณโครงการฯ งวดที่ 1 (ร้อยละ 60) ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดย
แบ่งเป็นโครงการวิจัยของผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวัช  ลาวัลย์วดีกุล เป็นจำนวนเงิน 288,000 บาท (สองแสนแปดหมื่น
แปดพันบาทถ้วน) และโครงการวิจัยของผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิญชาน์ ต่อกิตติกุล เป็นจำนวนเงิน 285,000 บาท (สอง
แสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการเบิกจ่ายโดยไม่หักค่าใช้จ่ายทางอ้อม ( indirect or 
overhead cost) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในส่วนโครงการวิจัยของรองศาสตราจารย์ ดร.ปริเยศ สิทธิสรวงอยู่ในระหว่าง
จัดทำสัญญาทุนอุดหนุนโครงการวิจัย 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
     4.3.7   การดำเนินงานเบิกจ่ายโครงการบริการวิชาการ ไตรมาสที่ 1  
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์  คชภักดี  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่าการ
ดำเนินงานเบิกจ่ายโครงการบริการวิชาการ ไตรมาสที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จำนวน 600,000 บาท มีการดำเนินโครงการซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก/
กิจกรรม   งบประมาณ  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 

ดำเนินการ
แล้ว (%) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 ที่ได้รับ
จัดสรร  

ไตรมาส 
1 

 ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ท้องถิ่น           

    

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 

              

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก พ้ืนที่ตำบลบ้านค่า    
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง   

     
200,000.00  

    
34,000.00  

               
17.00  

    
166,000.00  

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก พ้ืนที่ตำบลบ้าน
เอ้ือม อำเภอเมือง จังหวัด
ลำปาง 

     
200,000.00  

    
40,000.00  

               
20.00  

    
160,000.00  

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก พ้ืนที่ตำบลสันดอน
แก้ว อำเภอแม่ทะ จังหวัด
ลำปาง 

     
200,000.00  

              
-    

                   
-    

    
200,000.00  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 600,000.00 74,000.00 - - - 37.00 526,000.00 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
     4.3.8   โครงการทรัพย์สินทางปัญญา 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์  คชภักดี  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า การ
ดำเนินการด้านทรัพย์สินทางปัญญา ได้ประสานงานติดต่อหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ดร.สรรพวรรธ วิทยาศัย ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อให้นักวิจัยของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา คือ นายวิทวัส ผลเจริญ เข้าศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัดการด้านการวิจัยและการบริการ
วิชาการเพื่องานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา เมื่อวันที่ 30 มกราคม – 3 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ผ่านมา เพื่อศึกษา
กระบวนการและขั้นตอนการดำเนินการจดแจ้งทรัพย์สินทางปัญญา และนำประสบการณ์มาพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาและพัฒนา ได้อย่างมีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
      ในการนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา จะมีการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนระบบการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เพื่อการพัฒนาทักษะนักวิจัยที่มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อใช้ประโยชน์  
เชิงพาณิชย์ และพัฒนาสมรรถนะด้านการประเมินที่ครอบคลุมมูลค่าทางสังคมทั้งผลลัพธ์ที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการวิจัย โดยจะจัดกิจกรรมนี้ขึ ้น ระหว่างวันที่ 22 - 23 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
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สถาบันวิจัยและพัฒนา ชั ้น 2 อาคารโอฬาร โรจน์หิร ัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  ซึ ่งได้ร ับเกียรต ิจาก  
รองศาสตราจารย์วรากร ลิ่มบุตร อาจารย์จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มาเป็นวิทยากรในรูปแบบออนไลน์ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
     4.3.9   การจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

              ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์รงค์  คชภักดี  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่าด้วย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ซึ่งได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันพุธที่  
14 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30 น. แล้วนั้น  ทั้งนี้ที่ประชุมมีมติ ให้แต่ละคณะ/สำนัก/สถาบัน ส่งรายงาน
ความก้าวหน้าทุกไตรมาส  โดยกำหนดให้ส่งรายงานการดำเนินงานการจัดการความรู้ของ ทุกคณะ/สำนัก/สถาบัน 
ประจำปีการศึกษา 2565 ซึ่งให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ติดตามผลการดำเนินการตามระยะเวลา ดังนี้ 
       

กำหนดส่งรายงานการดำเนินงานการจัดการความรู้ของ ทุกคณะ/สำนัก/สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

คณะ/สำนัก/สถาบัน 
ไตรมาส 1 
ต.ค. 65 – 
ธ.ค. 65 

ไตรมาส 2 
ม.ค. 66 - 
มี.ค. 66 

ไตรมาส 3 
เม.ย. 66 – 
มิ.ย. 66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. 66 – 
ก.ย. 66 

1. คณะครุศาสตร์ 29 ธ.ค 65 30 มี.ค 66 30 มิ.ย. 66 30 ก.ย. 66 
2. คณะวิทยาศาสตร์ 29 ธ.ค 65 30 มี.ค 66 30 มิ.ย. 66 30 ก.ย. 66 

3. คณะวิทยาการจัดการ 29 ธ.ค 65 30 มี.ค 66 30 มิ.ย. 66 30 ก.ย. 66 

4. คณะมนุษยศาสตร์ฯ 29 ธ.ค 65 30 มี.ค 66 30 มิ.ย. 66 30 ก.ย. 66 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 29 ธ.ค 65 30 มี.ค 66 30 มิ.ย. 66 30 ก.ย. 66 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 29 ธ.ค 65 30 มี.ค 66 30 มิ.ย. 66 30 ก.ย. 66 

7. คณะพยาบาลศาสตร์ 29 ธ.ค 65 30 มี.ค 66 30 มิ.ย. 66 30 ก.ย. 66 
8. สำนักงานอธิการบดี 29 ธ.ค 65 30 มี.ค 66 30 มิ.ย. 66 30 ก.ย. 66 

9. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 29 ธ.ค 65 30 มี.ค 66 30 มิ.ย. 66 30 ก.ย. 66 

10. สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

29 ธ.ค 65 30 มี.ค 66 30 มิ.ย. 66 30 ก.ย. 66 

11. สถาบันวิจัยและพัฒนา 29 ธ.ค 65 30 มี.ค 66 30 มิ.ย. 66 30 ก.ย. 66 

 

และในปีการศึกษา 2565 มีการดำเนินงานการจัดการความรู้ ดังนี้ 
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ลำดับที่ คณะ/สำนัก/สถาบัน สายวิชาการ สายสนับสนุน 

1 ครุศาสตร์ ผลิตบัณฑิต : นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 
วิจัย : ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและ
สังคม 

การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน Work life for 
balance 

2 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ผลิตบัณฑิต : พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ   
วิจัย : 

การพัฒนางานประจำด้วย
กระบวนการวิจัย 

3 คณะวิทยาการจัดการ ผลิตบัณฑิต : การบริการวิชาการและ
งานวิจัยที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอนของอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 

วิจัย : การบริการวิชาการและงานวิจัย
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนของ
อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

4 คณะวิทยาศาสตร์ ผลิตบัณฑิต : กำลังดำเนินการ  
ในไตรมาส 2 
วิจัย : การพัฒนางานวิจัยตามศาสตร์ 

การวิเคราะห์ค่างานเพ่ือขอ
กำหนดตำแหน่งงานที่สูงขึ้น 

5 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ผลิตบัณฑิต : (ร่าง) แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ CWIE 

วิจัย : (ร่าง) แนวทางการจัดทำหนังสือ 
ตำรา เพื่อให้กำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 

เทคนิคการจัดเก็บเอกสารเพื่อการ
สืบค้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ผลิตบัณฑิต : การบริหารการจัดการ
สหกิจศึกษา สาขาเกษตรศาสตร์ 
วิจัย : การบูรณาการงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการร่วมกับผู้ประกอบการ 

การนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

7 คณะพยาบาลศาสตร์ ผลิตบัณฑิต : การจัดการเรียนการสอน
โดยใช้สถานการณ์จำลองเสมือนจริง
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 

วิจัย : การผลิตผลงานวิจัยเพื่อส่งเสริม
ความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลและ
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน 

8 สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1. ศ ูนย ์คอมพ ิว เตอร ์  ห ัวข ้อ : 
เทคนิคการปฏิบัติงานในวิถีชีวิต
แบบใหม่   
2. งานบร ิหารท ั ่ ว ไป  ห ั วข ้ อ  : 
เทคนิคการให้บริการภายใต้ชีวิต
วิถีใหม่   
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3. ศูนย์วิทยบริการ หัวข้อ : เทคนิค
การให้บริการทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ 

9 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  สู่ข้าวเอาขวัญ : บายศรีสู่ขวัญ 
ล้านนา 

10 สำนักงานอธิการบดี ยังไม่รายงาน   

11 สถาบันวิจัยและพัฒนา  การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

     4.3.10   การเข้าร่วมนำผลงานวิจัยจัดนิทรรศการในเวทีการนำเสนอผลงานวิจัยส่วนภูมิภาค   
                                  ประจำปี พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์  คชภักดี  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้นำผลงานวิจัยที่โดดเด่น ร่วมจัดนิทรรศการในเวทีการ
นำเสนอผลงานวิจัยส่วนภูมิภาค ประจำปี 2566 (Regional Research Expo 2023) ภายใต้แนวคิด "การพัฒนา
ภูมิภาคอย่างยั่งยืนด้วยงานวิจัย นวัตกรรม ภูมิปัญญาล้านนาและโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG" ซ่ึงจัดเพื่อให้เกิดการ
ขยายผลการนำองค์ความรู้จากผลงานวิจัย  เทคโนโลยี  และนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์ระดับพ้ืนที่ในวงกว้างและ
เป็นรูปธรรม รวมถึงเป็นการสร้างแรงบันดาลใจ  และแรงกระตุ้นให้บุคลากรจากสถาบันการศึกษา นำองค์ความรู้จาก
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปพัฒนาหรือสร้างสรรค์พร้อมทั้งต่อยอดต่อไปเมื่อวันที่ 6-8 มกราคม 2566  ณ ห้อง
ประชุมซอมพอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง จังหวัดลำปาง ที่ผ่านมา โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง ได้นำผลงานวิจัยของรองศาสตราจารย์ ดร.ศิริกร อ่ินคำ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย ปันสุข อาจารย์สังกัดคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และอาจารย์ธวัชชัย ทำทอง  อาจารย์สังกัดคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง  “การฟื้นฟู
และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ผ้าซิ่นตีนจกสกุลช่างลำปาง” และ “การศึกษารูปแบบผลิตภัณฑ์เครื่องเงินสกุลช่างลำปางสู่
การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้วยอัตลักษณ์ท้องถิ่น” ได้ร่วมนำเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบนิทรรศการ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  4.4   แผนบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  
                  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์  คชภักดี รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอที่ประชุมว่า 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีแผนบริการวิชาการ เพื่อยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐาน
รากให้พ้นขีดความยากจน โดยการบูรณาการรายวิชาและให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเชิงพื้นที่ เพื่อให้เกิด
องค์ความรู้ นวัตกรรม และงานวิชาการในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ดังนั้น จึงขอที่ประชุมร่วมกันพิจารรณาแผน
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก พื้นที่ตำบลบ้านค่า อำเภอเมือง

ลำปาง จังหวัดลำปาง 
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      ประเด็นที่ 1 การลดต้นทุนในการประกอบอาชีพหลักและอาชีพรอง 
 กิจกรรม  รูปแบบกิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย/

ครัวเรือน 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
1. การส่งเสริมการทำ

ป ุ ๋ ยหม ักกระถิน
ส ำ ห ร ั บ ก า ร ล ด
ต้นทุน 

2.  การส่งเสริมการ
ทำอาหารการลด
ต้นทุนในการเลี้ยง
โคจากการ
ทำอาหารสัตว์ 

1. สนับสนุนวัตถุดิบและถ่ายทอดองค์
ความรู้ในการทำปุ๋ยหมักสูตร N K สูง
ในการปลูกข้าว/มันสำปะหลัง 
ข้าวโพด ฯลฯ 
2. การใช้สารฆ่าแมลงจากสมุนไพร 
และการทำสารไล่แมลงจากสมุนไพร  

รวม 80 ครัวเรือน 
ตำบลบ้านค่า 
อำเภอเมืองลำปาง 
จังหวัดลำปาง 
 

ธ ันวาคม 2565 –  
สิงหาคม 2566 

 
  ประเด็นที่ 2 การเพิ่มรายได้ เพิ่มมูลค่าในการประกอบอาชีพหลักและอาชีพรอง 
กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กล ุ ่ ม เป ้ าหมาย /

ครัวเรือน 
ช ่ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ 

การส่งเสริมการปลูกมัน
สำปะหล ั งแบบ เ พ่ิ ม
ผลผลิตสูงระยะสั้น 

1. ส่งเสริมการปลูกมันสำปะหลังแบบ
การปล ูกแบบร ่องกว ้ า งและการ
ปรับปรุงดินตามสูตร 
2. การใช้ปุ๋ยหมักพ่นใบและดิน 
3. การใช้ฮิวมัสปรับปรุงดิน 
4. การใช้สารจับใบจากไคโตรซาน 

รวม 50 ครัวเรือน 
ต ำ บ ล บ ้ า น ค่ า 
อำเภอเมืองลำปาง 
จังหวัดลำปาง 

ธ ันวาคม 2565 –  
สิงหาคม 2566 

 
  ประเด็นที่ 3 การส่งเสริมเพื่อเพิ่มรายได้จากอาชีพเสริมในครัวเรือนหรือชุมชนจากฐานทรัพยากร  
  ท้องถิ่น ภูมิปัญญา และความต้องการ 

กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/
ครัวเรือน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

การส่งเสริมการปลูก
กระท ่ อม เพ ื ่ อ กา ร
จำหน่ายและบริโภค 
 

1. สนับสนุนกล้าพันธุ์กระท่อมก้านแดง
ที่ได้รับการรับรองสารสำคัญ 
2. ให้ความรู ้การบำรุงรักษาการปลูก
อย่างถูกวิธี และการเก็บรักษาใบอย่าง
ถูกวิธีเพ่ือจัดส่งจำหน่ายสู่ท้องตลาด 
3 .  จ ั ดหาช ่องทางการจำหน ่ ายใบ
กระท่อมให้กับชุมชน 

รวม 80 ครัวเรือน 
ต ำ บ ล บ ้ า น ค่ า 
อำเภอเมืองลำปาง 
จังหวัดลำปาง 
 

ธันวาคม 2565 –  
สิงหาคม 2566 

 
  ประเด็นที่ 4 การส่งเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ในครัวเรือนหรือชุมชนจากองค์ความรู้ของงานวิจัยหรือนวัตกรรม 
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กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/
ครัวเรือน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

การจัดทำผลิตภัณฑ์
จากการเกษตร 
 

1. การจัดทำปุ ๋ยโพแทสเซียมฮิวเมท
สูตรต่าง ๆ (เพิ่ม B) 

2. การทำสารจับใบ 
3. การทำสารไล่แมลง 
 

รวม 80 ครัวเรือน
ต ำ บ ล บ ้ า น ค่ า 
อำเภอเมืองลำปาง 
จังหวัดลำปาง 

ธันวาคม 2565 –  
สิงหาคม 2566 

 
ประเด็นที่ 5 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นทั้งกาย ใจ สติปัญญา สุขภาวะ สิ่งแวดล้อม อารมณ์และ 
สังคม รักษา ภูมิปัญญา การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือศาสตร์พระราชา รักสถาบัน หรือ 
เกิดความรักความสามัคคี 

กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/
ครัวเรือน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

การลงพ้ืนที่ของ
นักศึกษา 
 

จัดกิจกรรมให้นักศึกษาลงพื้นที ่จรวจ
สารตกค้างในผัก/ตรวจสเตียรอยด์ใน
สมุนไพร / ตรวจธาตุอาหารในปุ๋ยน้ำ/
ดิน 

รวม 80 ครัวเรือน 
ต ำ บ ล บ ้ า น ค่ า 
อำเภอเมืองลำปาง 
จังหวัดลำปาง 

ธันวาคม 2565 –  
สิงหาคม 2566 

 
ประเด็นที่ 6 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งกาย ใจ สติปัญญา สุขภาวะ สิ่งแวดล้อม อารมณ์และสังคม 
รักษา ภูมิปัญญา การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือศาสตร์พระราชา รักสถาบัน หรือเกิดความรัก  
ความสามัคคี 

กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/
ครัวเรือน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

การส่งเสริมองค์
ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือการ
รู้เท่าทันต่อสังคมโลก 

1. ให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เพื่อ
การเกษตรและการดำรงชีวิต
ประจำวัน 

2. การให้ความรู ้ด้านเทคโนโลยี
และสื่อดิจิทอลเพื่อประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพและรู ้เท่า
ทันต่อสังคมโลก 

รวม 80 ครัวเรือน 
ตำบลบ ้ าน เอ ื ้ อม 
อำเภอเมืองลำปาง 
จังหวัดลำปาง 
 

ธันวาคม 2565 –  
สิงหาคม 2566 

 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบลบ้านเอื้อม อำเภอเมืองลำปาง  

จังหวัดลำปาง 

   ประเด็นที่ 1 การลดต้นทุนในการประกอบอาชีพหลักและอาชีพรอง 
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 กิจกรรม  รูปแบบกิจกรรม 
 

กลุ่มเป้าหมาย/
ครัวเรือน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

การลดต้นทุนในการทำ
การเกษตร จากการ
ปลูกข้าวโพด มันเทศ 
มันสำปะหลัง มันม่วง 
ฯลฯ และข้าว 

ลงไปช่วยลดต้นทุน ในเรื่องปุ๋ยโดยการ
ตรวจธาตุอาหาร และการเตรียมปุ๋ยใน
การใช้แทนปุ๋ยเคมี เน้นปุ ๋ยหมักจาก
กระถิน การใช้สารชีวภัณฑ์ทดแทน 

รวม 150 ครัวเรือน 
ตำบลบ ้าน เอ ื ้ อม 
อำเภอเมืองลำปาง 
จังหวัดลำปาง 
 

พฤศจิกายน 2565 
– สิงหาคม 2566 

  
ประเด็นที่ 2 การเพิ่มรายได้ เพิ่มมูลค่าในการประกอบอาชีพหลักและอาชีพรอง 
กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กล ุ ่ ม เป ้ าหมาย /

ครัวเรือน 
ช ่ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ 

การเพ ิ ่มผลผล ิตทาง
การเกษตรเช่น ข้าว มัน 
ข้าวโพด เห็ด 

ส่งเสริมให้ใช้ปุ ๋ยอินทรีย์ และสารชีว
ภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
 

รวม 150 ครัวเรือน 
ตำบลบ ้ าน เอ ื ้ อม 
อำเภอเมืองลำปาง 
จังหวัดลำปาง 
 

พฤศจิกายน 2565 
– สิงหาคม 2566 

  
  ประเด็นที่ 3 การลดรายจ่ายในครัวเรือน 

กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/
ครัวเรือน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.การจัดทำแปลง
เกษตรสวนครัว
ปลอดภัย ไว้กินร่วมกัน
ของชุมชน 
2. จัดทำบ่อเล ี ้ยงกบ 
ขนาดเล็ก 

1. จ ัดทำแปลงเกษตรสวนครัวของ
ชุมชน โดยมีการจัดการร่วมกัน ทำ
ด้วยกัน ดูแลด้วยกัน กินด้วยกัน เพ่ือ
ลดค่าครองชีพ 
 
2. จัดทำบ่อเลี้ยงกบ ขนาดเล็ก 
 

รวม 150 ครัวเรือน 
ตำบลบ ้ าน เอ ื ้ อม 
อำเภอเมืองลำปาง 
จังหวัดลำปาง 
 

พฤศจิกายน 2565 
– สิงหาคม 2566 

 
  ประเด็นที่ 4 การส่งเสริมเพื่อเพิ่มรายได้จากอาชีพเสริมในครัวเรือนหรือชุมชนจากฐานทรัพยากร  
  ท้องถิ่น ภูมิปัญญา และความต้องการ 

กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/
ครัวเรือน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

การส่งเสริมการปลูก
กระท ่ อม เพ ื ่ อ กา ร
จำหน่ายและบริโภค 
 

1.สนับสนุนกล้าพันธุ์กระท่อมก้านแดงที่
ได้รับการรับรองสารสำคัญ 
2.ให้ความรู ้การบำรุงร ักษาการปลูก
อย่างถูกวิธี และการเก็บรักษาใบอย่าง
ถูกวิธีเพ่ือจัดส่งจำหน่ายสู่ท้องตลาด 

รวม 150 ครัวเรือน 
ตำบลบ ้ าน เอ ื ้ อม 
อำเภอเมืองลำปาง 
จังหวัดลำปาง 
 

พฤศจิกายน 
2565 – สิงหาคม 
2566 
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กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/
ครัวเรือน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

3 .จ ั ดหาช ่ องทางการจำหน ่ า ย ใบ
กระท่อมให้กับชุมชน 

 
 ประเด็นที่ 5 การส่งเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ในครัวเรือนหรือชุมชนจากองค์ความรู้ของงานวิจัยหรือนวัตกรรม 

กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/
ครัวเรือน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

การส่งเสริมกลุ ่มผลิต
พ ื ช ผ ั ก แ บ บ เ ก ษ ต ร
ปลอดภัย 
  

1. ส่งเสริมการทำโรงเรือนและระบบ
เกษตรอัฉริยะ 

2. ส ่งเสร ิมองค ืความร ู ้ ในการทำ
การเกษตรปลอดภ ัย เช ่น ปุ๋ ย
ทดแทน ยาทดแทน 

3. การส่งเสริมการตรวจสารตกค้างใน
ผลิตภัณฑ์พืชผักของกลุ่ม 

รวม 150 ครัวเรือน 
ตำบลบ ้ าน เอ ื ้ อม 
อำเภอเมืองลำปาง 
จังหวัดลำปาง 
 

พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น 
2565 – สิงหาคม 
2566 

การส่งเสริมระบบโรง
ผลิตและบรรจุและการ
พัฒนาปุ๋ยหมักกระถิน
เพ่ือเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีขึ้น
ทะเบียนจากกรม
วิชาการเกษตร 

1. ส่งเสริมระบบโรงผลิตและบรรจุ 
ผลิตภัณฑ์ปุ๋ยหมักให้ได้มาตรฐาน 

2. พัฒนาส ูตรป ุ ๋ยหม ักเพ ื ่อให ้ ได้
มาตรฐานการข้ึนทะเบียน 

3. การจัดทำเครื่องหมายการค้า
ผลิตภัณฑ์ ปุ๋ยกระถิน 

4. ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ต ร ี ย ม เ อ ก ส า ร
ผลิตภัณฑ์ปุ๋ยเพื่อยื่นทะเบียนจาก
กรมวิชาการเกษตร 

  

 
ประเด็นที่ 6 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งกาย ใจ สติปัญญา สุขภาวะ สิ่งแวดล้อม อารมณ์และสังคม 
รักษา ภูมิปัญญา การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือศาสตร์พระราชา รักสถาบัน หรือเกิดความรัก 
ความสามัคคี 

กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/
ครัวเรือน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

การส่งเสริมองค์ความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือการรู้เท่า
ทันต่อสังคมโลก 

3. ให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เพ่ือ
การเกษตรและการดำรงชีวิต
ประจำวัน 

รวม 150 ครัวเรือน 
ตำบลบ ้ าน เอ ื ้ อม 
อำเภอเมืองลำปาง 
จังหวัดลำปาง 

พฤศจิกายน 
2565 – สิงหาคม 
2566 
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กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/
ครัวเรือน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

4. การให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีและ
สื่อดิจิทัลเพื่อประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพและรู้เท่าทันต่อสังคม
โลก 

 

 
3. โครงการส่งเสริมความรักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
พื้นที่ตำบลสันดอนแก้ว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 

   ประเด็นที่ 1 การลดต้นทุนในการประกอบอาชีพหลักและอาชีพรอง 
 กิจกรรม  รูปแบบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/

ครัวเรือน 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 

3. การส่งเสริมการทำ
ปุ๋ยหมักกระถิน
สำหรับการลด
ต้นทุน 

 การส่งเสริมการ
ทำอาหาร การลด
ต้นทุนในการเลี้ยงโค 
จากการทำอาหารสัตว์ 

1. สนับสนุนวัตถุดิบและถ่ายทอดองค์
ความรู้ในการทำปุ๋ยหมักสูตร N K สูง
ในการปลูกข้าว/มันสำปะหลัง ข้าวโพด 
ฯลฯ 

2. การใช้สารฆ่าแมลงจากสมุนไพร 
และการทำสารไล่แมลงจากสมุนไพร  

รวม 50 ครัวเรือน 
ตำบลสันดอนแก้ว 
อำเภอแม่ทะ 
จังหวัดลำปาง 

 

ธ ันวาคม 2565 –  
สิงหาคม 2566 

  
 
 
ประเด็นที่ 2 การเพิ่มรายได้ เพิ่มมูลค่าในการประกอบอาชีพหลักและอาชีพรอง 
กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กล ุ ่ ม เป ้ าหมาย /

ครัวเรือน 
ช ่ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ 

การส่งเสริมการปลูกมัน
สำปะหล ั งแบบ เ พ่ิ ม
ผลผลิตสูงระยะสั้น 

1. ส่งเสริมการปลูกมันสำปะหลังแบบ
การปลูกแบบร่องกว้างและการ
ปรับปรุงดินตามสูตร 
2. การใช้ปุ๋ยหมักพ่นใบและดิน 
3. การใช้ฮิวมัสปรับปรุงดิน 
4. การใช้สารจับใบจากไคโตรซาน 

รวม 50 ครัวเรือน 
ตำบลสันดอนแก้ว 
อำเภอแม่ทะ 
จังหวัดลำปาง 

 

ธ ันวาคม 2565 –  
สิงหาคม 2566 
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   ประเด็นที่ 3 การลดรายจ่ายในครัวเรือน 
กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/

ครัวเรือน 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 

การส่งเสริมการปลูก
ก ร ะท ่ อ ม เ พ ื ่ อ ก า ร
จำหน่ายและบริโภค 

 

1. สนับสนุนกล้าพันธุ ์กระท่อมก้าน
แดงท่ีได้รับการรับรองสารสำคัญ 
2. ให้ความรู้การบำรุงรักษาการปลูก
อย่างถูกวิธี และการเก็บรักษาใบอย่าง
ถูกวิธีเพ่ือจัดส่งจำหน่ายสู่ท้องตลาด 
3. จ ัดหาช ่องทางการจำหน ่ายใบ
กระท่อมให้กับชุมชน 
4. ทำน้ำมันนวดสมุนไพร 

รวม 50 ครัวเรือน 
ตำบลสันดอนแก้ว 
อำเภอแม่ทะ 
จังหวัดลำปาง 

 

 

ธ ันวาคม 2565 –  
สิงหาคม 2566 

 
ประเด็นที่ 4 การส่งเสริมเพื่อเพิ่มรายได้จากอาชีพเสริมในครัวเรือนหรือชุมชนจากฐานทรัพยากร  
  ท้องถิ่น ภูมิปัญญา และความต้องการ 

กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/
ครัวเรือน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

การต่อยอดผลิตภัณฑ์
เช ียงดาและน้ำพริก
ลาบ 

เน้นการตลาดให้ขยายไปสู่วงกว้างทั้งใน
รูปแบบออนไลน์ (online) และออนไซด์ 
(OnSite)  

รวม 50 ครัวเรือน 
ตำบลสันดอนแก้ว 
อำเภอแม่ทะ 
จังหวัดลำปาง 

ธันวาคม 2565 –  
สิงหาคม 2566 

 
 
 
ประเด็นที่ 5 การส่งเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ในครัวเรือนหรือชุมชนจากองค์ความรู้ของงานวิจัยหรือนวัตกรรม 

กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/
ครัวเรือน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

การลงพ้ืนที่ของ
นักศึกษา 

 

จัดกิจกรรมให้นักศึกษาลงพ้ืนที่
ตรวจสารตกค้างในผัก/ตรวจ 
สเตียรอยด์ในสมุนไพร / ตรวจธาตุ
อาหารในปุ๋ยน้ำ/ดิน 

รวม 50 ครัวเรือน 
ตำบลสันดอนแก้ว 
อำเภอแม่ทะ 
จังหวัดลำปาง 

ธันวาคม 2565 –  
สิงหาคม 2566 
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ประเด็นที่ 6 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งกาย ใจ สติปัญญา สุขภาวะ สิ่งแวดล้อม อารมณ์และสังคม 
รักษา ภูมิปัญญา การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือศาสตร์พระราชา รักสถาบัน หรือเกิดความรัก 
ความสามัคคี 

กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/
ครัวเรือน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

การส่งเสริมองค์
ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือการ
รู้เท่าทันต่อสังคมโลก 

3. ให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เพ่ือ
การเกษตรและการดำรงชีวิต
ประจำวัน 

4. การให้ความรู ้ด้านเทคโนโลยี
และสื่อดิจิทอลเพื่อประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพและรู ้เท่า
ทันต่อสังคมโลก 

รวม 50 ครัวเรือน 
ตำบลสันดอนแก้ว 
อำเภอแม่ทะ 
จังหวัดลำปาง 

ธันวาคม 2565 –  
สิงหาคม 2566 

 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเพื่อพิจารณา 
       5.1   แผนการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา   
                       นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน  หัวหน้าสำนักงานผู ้อำนวยการ  เสนอที ่ประชุมว่า
สถาบันวิจัยและพัฒนา  ได้จัดทำแผนการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2565 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ดังนั้น จึงขอที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแผนการจัดการความรู้  รายละเอียดเอกสารเป็น
ไฟล์ข้อมูล  
 
มติที่ประชุม เห็นชอบแผนการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2565 
 
  5.2   การเข้าร่วมนำผลงานวิจัยจัดนิทรรศการในการประชุม งานมหกรรมงานวิจัย    
                           แห่งชาติ Thailand Research Expo 2023 
                  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์  คชภักดี  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่าตามที่
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ จะได้จัดงาน "มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566 (Thailand Research Expo 2023)" ซึ่ง
เป็นเวทีระดับชาติที่นำเสนอความก้าวหน้าผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพ่ือเชื่อมโยงบูรณาการ
องค์ความรู้ไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ ทั้งในมิติเชิงวิชาการ นโยบาย สังคม/ชุมชน และพาณิชย์/
อุตสาหกรรมโดยกำหนดจัดขึ้นอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่ปี 2549 ด้วยความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานเครือข่ายใน
ระบบวิจัยทั ่วประเทศ ภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง และสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช. ) กระทรวงการอุดมศึกษา 
ว ิ ท ย าศ าสตร์  ว ิ จ ั ย แล ะนว ั ต ก ร รม  ( อ ว . )  โ ด ย ในป ี  2 5 66  จ ั ด ข ึ ้ น เ ป ็ นป ี ท ี ่  1 8  ร ะหว ่ า ง ว ั นที่   
7 – 11 สิงหาคม พ.ศ.2566 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนต์และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ 
กรุงเทพมหานคร  
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       ดังนั้น จึงขอที่ประชุมร่วมกันพิจารณาหัวข้อ (Theme) ที่จะใช้ในการนำเสนอผลงานวิจัย 
เพ่ือนำไปจัดนิทรรศการ และจะได้แจ้งให้สำนักงานการวิจัยแห่งชาติทราบต่อไป รายละเอียดดังนี้  

   1. งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

   2. งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

   3. งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

   4. งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับสังคมอย่างยั่งยืน 

   5. งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างสมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

   6. งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพของชุมชน 

 
ข้อคิดเห็นที่ประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบ Theme ข้อ 3  งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 จำนวน 1 ผลงาน ขนาดบูธ  20 ตารางเมตร โดยให้แจ้งสำนักงานการวิจัยแห่งชาติภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ประชุมให้ข้อคิดเห็น และให้นายวิทวัส ผลเจริญ แจ้งข้อมูลให้สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
    6.1   กำหนดการประชุมบุคลากรประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2566 
                             รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
           รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ประธานการประชุมได้แจ้งกำหนดการประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2566 โดยจะแจ้งวันและเวลาการประชุมให้ทราบอีกครั้ง 
 
มติที่ประชุม รับทราบ โดยขอให้มีการประชุมเป็นรายไตรมาส 
 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

 

                         อภัสนันท์  วัฒนศิริศักดิ์         ฉันทาพัฒน์  สมปาน 
  (นางอภัสนันท์  วัฒนศิริศักดิ์)   (นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน) 
      ผู้บันทึกการประชุม/ผู้พิมพ์      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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