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รายงานการประชุม 

บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ครั้งที่ 2/2566 
วันพุธที่  27  ธันวาคม พ.ศ.2566 เวลา 09.00 น.  

ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 2 อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
  ----------------------------------------- 

 
 

ผู้มาประชุม 
 1.  รองศาตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง ประธานกรรมการ    
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ คชภักด ี  กรรมการ  
 3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรวิศ มูลอินต๊ะ กรรมการ 
 4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภา จันทร์อ่อน กรรมการ 
 5.  นางสาวกัลยา   เขื่อนแก้ว กรรมการ  
 6.  นางสาวสุภัค   โนกุล  กรรมการ 
 7.  นายลิขิต   ศิร ิ  กรรมการ 
 8.  นายวิทวัส   ผลเจริญ  กรรมการ 
 9.  นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน  เลขานุการ 
   
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
 1. นางอภัสนันท์   วัฒนศิริศักดิ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา   09.00 น. 

 รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง   ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานกรรมการประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา กล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้
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ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

      1.1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปีการศึกษา 2565 
                 รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานการประชุม

แจ้งว่าตามที่มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปีการศึกษา 
2565 เพื่อเป็นการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินขององค์ประกอบ
คุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา โดยคณะกรรมการได้แจ้งผลการประเมินฯ 
ดังนี้ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุมวาระ 1.1 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
      1.2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา  
                     ปีการศึกษา 2565 
                     รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานการ
ประชุม แจ้งว่าตามที ่มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยสนับสนุน 
การจัดการศึกษาปีการศึกษา 2565 เพื่อเป็นการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ และเกณฑ์  
การประเมินขององค์ประกอบคุณภาพมหาวิทยาลัย ที่ผ่านมา โดยคณะกรรมการได้แจ้งผลการประเมินฯ และได้ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จำนวน 4 ข้อ ดังนี้ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุมวาระ 1.2 
 
ข้อคิดเห็นที ่ประชุม       จากข้อเสนอแนะเพื ่อการพัฒนาของคณะกรรมการประเมินฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะ  
โดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมดังนี ้
              1. ข้อเสนอแนะ ข้อที่ 1 และข้อที่ 2 สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรรายงานข้อมูลความสำเร็จ
ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้เห็นผลการดำเนินงานที่ชัดเจน นั้น ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา เสนอให้ในปีพ.ศ.2567 จะเชิญอาจารย์จารึกมาให้ข้อเสนอแนะเรื่องความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบความ
เสี่ยง 
                        2. ข้อเสนอแนะข้อที่ 3 ให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา วิเคราะห์ค่างานเข้าสู่ตำแหน่ง
ให้ได้ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ID Plan)  
                        3. ข้อเสนอแนะข้อที่ 4 การสังเคราะห์องค์ความรู้ที ่ได้จากการทำ KM จากหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นวาระเพ่ือทราบ 
ซึ่งคณะกรรมการไม่มีข้อเสนอแนะ จึงทำให้ไม่มีข้อสรุป  ดังนั้น ในปีพ.ศ.2567 ขอให้นำการสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้
จากการทำ KM จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เป็นวาระ 
เพ่ือพิจาราณา 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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     1.3    แจ้งการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ด้านจริยธรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรม                     
                               และนโยบาย “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่    
                               (No Gift Policy)” 
     รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง ผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานการ
ประชุม แจ้งว่าตามที่ได้มหาวิทยาลัยได้มอบนโยบายให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่มาติดต่อหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นกรณี การแสดงความยินดี การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับหรือการแสดงความเสียใจ ในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อ เป็นนโยบายของหน่วยงาน 
จึงขอแจ้งให้บุคคลภายนอกได้ทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

      1.4   การดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ด้านจริยธรรม  

                               รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง ผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานการ
ประชุม แจ้งว่าตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรการจูงใจเพื ่อพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ.๒๕๖๖ ลงวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ เพื่อเป็นการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติ  
ที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว  ให้แต่ละหน่วยงาน
ดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ด้านจริยธรรม โดยให้สอดแทรกสาระมาตรฐานด้านจริยธรรม  
ในหลักสูตรหรือกิจกรรม ในการจัดประชุมหรือกิจกรรมของหน่วยงาน ซึ่งให้นำเสนอเป็นวาระประธานแจ้งเพื่อทราบ
ในการประชุมฯ ของหัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงาน 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
                       2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2566 
   นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า 
ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ ห้องประชุมสถาบันวิจ ัยและพัฒนา อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มติที ่ประชุม
คณะกรรมการฯ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2566 โดยไม่มีการ
แก้ไขดังนี้  
  
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2566 โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 

   ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 

     4.1  รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ.2567 

                    นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดเอกสาร 
แนบท้ายการประชุมวาระ 4.1   
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
    4.2   การจัดอบรมโครงการส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในสายงานและการวิเคราะห์ 
                             ค่างาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
           นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพในตำแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ค่างานเพื่อกำหนดกรอบระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์  
ของประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2553 ที่ต้องยึดหลักการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานและการประเมินค่างานเพื่อวัด
คุณภาพของตำแหน่งตามลักษณะงาน  หน้าที ่ความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ ่งยากของงาน  ความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ที่ต้องการในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจากการดำเนินงานที่ผ่านมาบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนายังขาดความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการเขียนวิเคราะห์ค่างาน ยังวิเคราะห์ค่างานไม่ถูกต้องและ 
ไม่เป็นไปตามหลักการวิเคราะห์ค่างานที่ ก.พ.อ.กำหนด    

           ดังนั้น เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้และความเข้าใจในเรื่องของ วิธีการ กระบวนการ ขั้นตอน
การวิเคราะห์ และการประเมินค่างาน ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามที่ ก.พ.อ กำหนด จึงจะได้จัดอบรมโครงการส่งเสริม
บุคลากรให้มีความก้าวหน้าในสายงานและการวิเคราะห์ค่างาน ในระหว่างเดือน มกราคม - มีนาคม 2567 จำนวน  
3 ครั้ง โดยอยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำโครงการและจัดหาวิทยากร บรรยาย ที่มีประสบการณ์มีความรู้ความเข้าใจ  
มีหลักเกณฑ์ และวิธีการเขียนวิเคราะห์ค่างาน สามารถตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะได้ ทั้งนี้จึงขอให้บุคลากร
ดำเนินการเขียนวิเคราะห์ค่างานของตนให้ได้มากที่สุด เพื่อให้วิทยากรได้ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะวิธีการ
วิเคราะห์ค่างานให้ถูกต้องตามหลักการวิเคราะห์ค่างานที่ ก.พ.อ.กำหนด  และสามารถส่งการวิเคราะห์ค่างาน 
ให้คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยพิจารณาได้ทันตามกำหนดต่อไป โดยขณะนี้อยู่ระหว่างประสานกับวิทยากรและ 
พ่ีเลี้ยงในการจัดอบรม 

ข้อคิดเห็นที่ประชุม   วิทยากรที่จะมาให้ข้อเสนอแนะต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินวิเคราะห์ค่างานและประเมินค่างาน
เพ่ือวัดคุณภาพของตำแหน่งตามลักษณะงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงาน  มีความเข้าใจ
ในหลักเกณฑ์และวิธีการเขียนวิเคราะห์ค่างานได้ทั้งทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งเสนอให้เชิญบุคลากรที่ผ่านการประเมิน
วิเคราะห์ค่างานและมีลักษณะงานทีเ่กี่ยวข้องกับบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามาเป็นพี่เลี้ยงร่วมด้วย  
   
มติที่ประชุม รับทราบ 
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    4.3  การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
                  นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า

ตามท่ีมหาวิทยาลัยขอความร่วมมือเปิดใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (โปรแกรม Arit E-Document) โดย
งานบริหารทั่วไป สำนักงานอธิการบดี ซึ่งจะลิงค์เชื่อมโยงข้อมูลให้ทางอีเมล์ ทั้งนี้ การรับส่งหนังสือผ่านระบบฯ งาน
ธุรการสามารถรับหนังสือและออกเลขรวมถึงเกษียณหนังสือราชการเสนอต่อหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ จากนั้น
หัวหน้าสำนักงานดำเนินการเกษียณหนังสือและเสนอต่อผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อสั่งการ มอบหมาย 
แจ้งเพื่อทราบ และประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร โดยไม่ต้องปริ้นหนังสือจากอีเมล์ ทำให้
ประหยัดวัสดุสำนักงานและง่ายต่อการสืบค้นหนังสือราชการ รวมถึงผู้บริหารสะดวกในการเกษียณหนังสือแม้ติด
ภารกิจเร่งด่วน ช่วยให้การปฏิบัติงานด้านธุรการของสถาบันวิจัยแลพัฒนามีความรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน  
           ดังนั้น จึงขอความร่วมมือผู้บริหารและบุคลากรทุกท่านเข้าไปตรวจสอบหนังสือราชการจาก
ระบบโปรแกรม Arit E-Document ทุกวัน เพื ่อรับข้อมูลตามที่ได้ผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา สั ่งการ 
มอบหมาย แจ้งเพ่ือทราบ และประชาสัมพันธ์ หากท่านใดไม่ได้เข้าไปรับข้อมูล ระบบฯ จะแสดงเครื่องหมายว่าบุคคล
ใดยังมิไดร้ับข้อมูล อาจทำให้เรื่องที่เร่งด่วนเกิดความล่าช้า และอาจเกิดความเสียหายต่อส่วนราชการได้  
 
ข้อคิดเห็นที่ประชุม   หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ขอให้ผู้บริหารและบุคลากรอ่านหนังสือ
ที่ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาได้เกษียณแล้ว และมีการสั่งการ มอบหมาย แจ้งเพื่อทราบ และประชาสัมพันธ์ 
ในระบบ Arit E-Document ทุกวัน  เพ่ือจะได้รับทราบข้อมูลได้รวดเร็วขึ้น ทั้งยังช่วยลดขั้นตอนของงานธุรการในการ
แจ้งข้อมูลผ่านไลน์และอีเมล์ หนังสือที่มีความสำคัญและต้องเก็บข้อมูลย้อนหลัง งานธุรการจะส่งข้อมูลให้ทราบทาง
อีเมล์เป็นลำดับต่อไป 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
ระเบียบวาระท่ี  4.4  การติดตามผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
                 พ.ศ.2567 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

                นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า 
ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปี พ.ศ.2567 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ซึ ่งมีโครงการ/กิจกรรม ที ่ผู ้ร ับผิดชอบจะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาดำเนินงาน ดังนั ้นจึงขอให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ได้แจ้งการดำเนินงานดังนี้        
       4.4.1  การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานบริหารทั่วไป 
                                   นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
แจ้งว่าโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานบริหารทั่วไป กำลังอยู่ระหว่างการดำเนินการวางแผน  
เช่น โครงการส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในสายงานและการวิเคราะห์ค่างาน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน คาดว่าจะดำเนินการจัดอบรมให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 3 ครั้ง 
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โดยจะเริ่มครั้งที่ 1 ประมาณปลายเดือนมกราคม 2567 และสำหรับการจัดประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ อยู่ระหว่าง
การดำเนินการหารือ ทั้งนี้จะได้แจ้งให้ทราบต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

    4.4.2   การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย ผ่านกองทุนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม  
                       วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรวิศ  มูลอินต๊ะ  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้สนับสนุนทุนการวิจัยปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยสกสว. มีการแจ้งกับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ให้จัดทำรายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณของหน่วยงาน
ในระบบ ววน. เพื ่อประกอบการชี ้แจงต่อคณะกรรมการวิสามัญพิจารณาร่างพ .ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ขั ้น Pre-celling ในวงเงิน
งบประมาณ 8,020,000.00 บาท (แปดล้านสองหมื่นบาทถ้วน) โดยทางสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการจัดทำคำ
ชี้แจงงบประมาณ แผนปฏิบัติการ แผนงานของหน่วยงานและโครงการพร้อมรายละเอียดแตกตัวคูณ และจัดส่งเอกสาร 
คำชี้แจงงบประมาณให้กับทาง สกสว. เรียบร้อยแล้ว 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

   
    4.4.3   การดำเนินงานโครงการวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

                     ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรวิศ  มูลอินต๊ะ  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  ปีที ่ 12 ฉบับที ่ 2 (2023) : กรกฎาคม - ธันวาคม 2566 มีความเสร็จสิ้น
กระบวนการทั้งหมด 3 บทความ อยู่ระหว่างกระบวนการเร่งติดตามอีก 4 บทความ ให้ทันภายในสิ้นเดือนธันวาคม 
2566 เพ่ือไม่ให้บทความลดลงน้อยกว่า 40% ของฉบับล่าสุด ซึ่งใน 4 บทความ มีอยู่ 1 บทความที่รอตรวจสอบ  
 
ข้อคิดเห็นที่ประชุม         ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า บทความที่รอตรวจสอบ ให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นิภา  จันทร์อ่อน  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ช่วยตรวจสอบอีกรอบ และให้เพิ่มชื่อผู้ช่วยศาสตราจารย์
นิภา  จันทร์อ่อน เป็นกรรมการในคำสั่งแต่งตั้งบรรณาธิการฯ เพ่ือจะได้ช่วยตรวจสอบด้านภาษาอังกฤษ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

    4.4.4   โครงการ Talent  Mobility ประจำปีงบประมาณ 2566 
                       ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรวิศ  มูลอินต๊ะ  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า

โครงการ Talent Mobility ในปีงบประมาณ 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ได้ดำเนินโครงการการเคลื่อนย้ายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรมผ่านกลไก  
การสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา นักศึกษา และบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม  
ให้สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับภาคอุตสาหกรรม โดยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปางมีอาจารย์ นักวิจัย จำนวน 7 ท่านที่มีสิทธิ์ขอได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

    Track 1 การเคลื่อนย้ายบุคลากรด้านวิจัยเพื่อติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 
(Talent Mobility for SME’s Technology Installation) อย ู ่ ระหว ่ างการดำเน ินการประกาศร ับข ้อ เสนอ 
จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

    Track 2.1 การพัฒนาผู้เชี่ยวชาญเพื่อสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและ
พัฒนาสำหรับสถานประกอบการ (Developing Experts in R&D Strategy and Plan Formulation for SMEs) 
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    อาจารย์ผู้ผ่านการอบรม รุ่นที่ 1 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราคม   วงค์ชัย 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิญชาน์    ต่อกิตติกุล 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ รต.ปฐมพงษ์ พรมมาบุญ 

             อาจารย์ผ ่านการตอบรับเข้าร ่วมอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู ้เช ี ่ยวชาญของ
สถาบันอุดมศึกษารองรับการเคลื่อนย้ายบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม รุ่นที่ 6 วันที่ 
23-24 มกราคม 2567 ณ อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช    ลาวัลย์วดีกุล 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุสุมา   ทินกร ณ อยุธยา 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพรัตน์   ติฆะปัญญา 
4.  อาจารย์ ดร.อดิศร    ถมยา 

  Track 2.2 การสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาสำหรับสถาน
ประกอบการ (Formulation R&D Strategy and Plan for SMEs)  

  Track 3 กระตุ้นกิจกรรมตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนา 
ของสถานประกอบ อยู่ระหว่างการดำเนินการประกาศรับข้อเสนอจาก สป.อว. 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

    4.4.5   การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย ภายใต้งบกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภา  จันทร์อ่อน รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามมติ

คณะกรรมการกองทุนและการบริหารกองทุนวิจัย ได้อนุมัติให้ใช้งบประมาณจากบัญชี “กองทุนวิจัย” มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยแก่ อาจารย์ นักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 1,000,000 บาท  (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  มีข้อเสนอที่ผ่านการพิจารณา โดยมหาวิทยาลัยได้มี
ประกาศ เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย จำนวน 23 โครงการ เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 950,000 
บาท  (เก้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการเบิกเงิน “กองทุนวิจัย”  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง งวดที่ 1 คิดเป็น ร้อยละ 60 เป็นเงินจำนวน 570,000 บาท (ห้าแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
โดยมีการวางแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ รายละเอียดเอกสารการประชุมประกอบวาระ 4.4.5  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
         4.4.6   การดำเนินงานเบิกจ่ายโครงการบริการวิชาการ ไตรมาสที่ 1  
                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์  คชภักดี  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รายงาน
การดำเนินงานเบิกจ่ายโครงการบริการวิชาการ ไตรมาสที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2567 มีการดำเนินโครงการซึ่งอยู่
ระหว่างการดำเนินการ ดังนี้  
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ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก/
กิจกรรม  

 งบประมาณ  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 

ดำเนินการ
แล้ว (%) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 ที่ได้รับ
จัดสรร  

ไตรมาส 
1 

 ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ท้องถิ่น           

    

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 

              

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก พื้นที่ตำบลบ้านค่า    
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง   

250,000.00 89,000.00 
   

35.60 161,000.00 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก พื ้นที ่ตำบลบ้าน
เอื้อม อำเภอเมือง จังหวัด
ลำปาง 

100,000.00 29,900.00 
   

29.90 70,100.00 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก พ้ืนที่ตำบลสันดอน
แก้ว อำเภอแม่ทะ จังหวัด
ลำปาง 

250,000.00 83,000.00 
   

33.20 167,000.00 

4. โครงการสร ้างจ ุดขาย
และเพิ่มช่องทางการตลาด
ของผลิตภัณฑ์เชียงดา 

40,000.00     0 40,000.00 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 640,000.00 201,900 - - - 31.55 438,100.00 
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การดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบลบ้านค่า อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง   
ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1.1 กิจกรรมการใช้ฮิวมัสในการปรับปรุงดินที่ถูกต้องการให้ความรู้ด้านการจัดทำบ่อเลี้ยง การเปลี่ยนน้ำ
และการให้อาหารหอยเชอรี่สีทอง และการติดตามกลุ่มเป้าหมายรายครัวเรือน 
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     1.2 สร้างโรงเลี้ยงหอยเชอรี่สีทอง และจัดทำกระชังเลี้ยงหอยเชอรี่สีทอง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การจัดกิจกรรมและส่งเสริมการเลี้ยงหอยเชอรี่สีทอง โดยให้กลุ่มเป้าหมายตำบลบ้านค่าที่ทางมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปางได้ส่งเสริมให้มีการจัดกลุ่มเลี้ยงหอยเชอรี่สีทองขึ้น เพื่อสร้างรายได้ที่ยั่งยืน ให้กับกลุ่มชาวบ้านบ้านค่า 
โดยมหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงหอยเชอรี่ให้ไดต้ามมาตรฐานของบริษัท คิวบอกซ์ พอยด์ จำกัด  
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1.3 กิจกรรมการตรวจวัดคุณภาพดิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้จัดกิจกรรมตรวจวัดคุณภาพดิน โดยนำวัสดุในชุมชน
เช่น ดอกอัญชัน  มะนาว และดินในพื้นที่ตำบลบ้านค่า มาตรวจวัดความเป็นกรด เป็นด่าง เพื่อเตรียมพื้นที่ปลูกพืช
ทางการเกษตรโดยก่อนหน้าที ่ชาวบ้านไม่ม ีความรู ้ เร ื ่องธาตุอาหารในดิน จึงทำให้ผลผลิตทางการเกษตร  
ไม่เป็นไปตามความต้องการ ได้ผลผลิตน้อย  และหลังจากที่ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และสอนการตรวจวัดคุณภาพดิน
แก่ชาวบ้าน ทำให้ชาวบ้านสามารถนำความรู้นี้ไปปรับการดูแลดินเพื่อให้ผลผลิตที่งอกงามขึ้น 
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2.  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นท่ีตำบลบ้านเอ้ือม อำเภอเมือง  
จังหวัดลำปาง  ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
2.1 กิจกรรมขยายผลการใช้ปุ๋ยน้ำกระถินกับการใช้ร่วมกับฮิวมัส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           2.2  กิจกรรมการตรวจคุณภาพน้ำประปา 
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16 
 

1.4 ดำเนินการขึ้นทะเบียนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตภัณฑ์ปุ๋ยน้ำกระถินบ้านสัก เรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารแนบ 
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2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบลสันดอนแก้ว หมู่ 1 อำเภอแม่ทะ  
    จังหวัดลำปาง  ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
    3.1 กิจกรรมการตรวจติดตามคุณภาพน้ำในระบบประปาภูเขา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การปรับปรุงระบบน้ำประปาหมู่บ้าน ทำให้ชาวบ้านใช้น้ำประกอบอาหารได้อย่างปลอดภัย และ 
ในปี พ.ศ.2567 การขับเคลื่อนของบ้านสันดอนแก้วจะมีการทำงานง่ายขึ้น  สำหรับการดำเนินกิจกรรมการเลี้ยง 
หอยเชอรี่ได้ให้กลุ่มเป้าหมายบ้านสันดอนแก้ว จำนวน 100 ครัวเรือน ทดลองเลี้ยงหอยเชอรี่สีทอง เพื่อเป็นรายได้
เสริมของครัวเรือน  
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ข้อคิดเห็นที่ประชุม   
      1.  ให้บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการบริการวิชาการ เร่งดำเนินการเบิกจ่าย การซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ในการจัดกิจกรรมการลงพื้นที่บริการวิชาการ เนื่องจากการลงพื้นที่ต้องสำรองเงินส่วนตัวในการซื้อวัสดุ และอุปกรณ์
ให้ชุมชนไปก่อน เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมตามที่ชุมชนในพ้ืนที่ต้องการ 

    2.  การประเมิน SROI ของโครงการยุทธศาสตร์ (การบริการวิชาการ) หน่วยปฏิบัติการ อว. 
ส่วนหน้าจะจัดกิจกรรมเดือนกุมภาพันธ์ และขอให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารึก สิงหปรีชา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์
ศึกษาความเป็นไปได้และการประเมินผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของโครงการ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มาช่วยให้คำปรึกษาและช่วยทำเครื่องมือในการประเมิน SROI โดยขอให้นางสาวสุภัค โนกุล 
เจ้าหน้าที่วิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ติดตามและศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม 

 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
         4.4.7  หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์  คชภักดี  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  แจ้งว่า 
ตามท่ี สถาบันวิจัยและพัฒนา มีหน่วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา โดยดำเนินงานการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซึ่งได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์วรากร ลิ่มบุตร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
ศ ูนย ์ว ิ จ ัยความเป ็นเล ิศด ้ านการว ิ เคราะห ์สารปร ิมาณน ้อยและไบโอเซนเซอร ์  คณะว ิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และนายสรรพวรรธ วิทยาศัย ตำแหน่งผู้จัดการหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี สำนักงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มาเป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง 

    ทั้งนี้ การยื่นขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรสำหรับบุคลกรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง จะได้รับการยกเว้นการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม ตามประกาศ กองกฎหมาย กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวง
พาณิชย์ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 สำหรับบุคคลภายนอกสามารถขอยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรกับ
มหาวิทยาลัยได้แต่ต้องเสียค่าธรรมเนียมซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำประกาศ เรื่อง การเก็บค่าธรรมเนียมโดย
ขณะนี้สถาบันวิจัยและพัฒนา มีนักวิจัย จำนวน 2 ท่าน มายื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา คือ อาจารย์อังคณา เชื้อเจ็ด
ตน สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มายื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จำนวน 1 รายการ และอาจารย์สำเริง นราแก้ว สังกัด
คณะวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการโอนสิทธิ จำนวน 1 รายการ ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และยังอยู่
ในขั้นตอนแจ้งจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  ซึ่งกระบวนการต่อไป สถาบันวิจัยและพัฒนา กำลังดำเนินการปรับระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อเข้าสู่การพิจารณาระเบียบต่อคณะกรรมการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อพัฒนาระบบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและ
ส่งเสริม สนับสนุนให้นักวิจัยยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมมากข้ึน 
 

ข้อคิดเห็นที่ประชุม    
  1.  ให้เพิ่มวาระการเสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการทรัพย์สินทางปัญญา เป็นวาระเพื่อพิจารณาของ
การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2566 เพื่อนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการทรัพย์สินทางปัญญา
ก่อนวันที่ 29 มกราคม 2567 
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2.  เสนอให้นำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เข้าคณะกรรมการทรัพย์สินทางปัญญา ก่อนวันที่ 29 มกราคม 2567  เพื่อนำเข้าวาระที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางต่อไป 
                    3. บุคคลใดที่มาขอยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา ควรเสนอผ่านคณะอนุกรรมการทรัพย์สินทางปัญญา  
ตามแนวปฏิบัติของระเบียบฯ ซึ่งนักวิจัยอาจจะไม่ทราบ ดังนั้น เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายทางทรัพย์สินทางปัญญา 
เนื่องจากมีนักวิจัยไปยื่นจดแล้วไม่แจ้งแหล่งทุน จึงควรระบุแนวปฏิบัติการขอยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญาไว้ในระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาไว้ด้วย โดยให้มีประกาศรองรับ 
                   4. ให้ระบุการจัดตั้งคณะอนุกรรมการทรัพย์สินทางปัญญา ไว้ในระเบียบว่าด้วยการจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
                   5. ให้นายวิทวัส  ผลเจริญ นักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา อธิบายไทม์ไลน์การขอยื่นจดสิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตร ของอาจารย์อังคณา เชื้อเจ็ดตน และอาจารย์สำเริง นราแก้ว อาจารย์สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ให้คณะอนุกรรมการทรัพย์สินทางปัญญาได้รับทราบ เพื่อลดความเสี่ยงในการข้ามขั้นตอนการดำเนินงาน
ขอยื่นจดไปก่อน เนื่องจากมีการยื่นจดก่อนนำเสนอคณะอนุกรรมการทรัพย์สินทางปัญญาพิจารณา ทั้งนี้ ให้นำเรื่องนี้
เข้าที ่ประชุมคณะกรรมการทรัพย์สินทางปัญญาเป็นเรื ่องพิจารณา  กรณีเร่งด่วน ให้สถาบันวิจัยและพัฒนา  
ทำหนังสือเวียนแจ้งเชิญประชุมคณะอนุกรรมการทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบออนไลน์ทราบก่อน เพื่อขอมติ  
ที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาต่อไป โดยไม่ต้องมีการจัดประชุมกรรมการทรัพย์สินทางปัญญา ตราบใดที่ยัง
ไม่ได้จัดทำประกาศ  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
         4.4.8  แจ้งประกาศสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ เรื่อง ผลพิจารณาข้อเสนอการวิจัยและ
นวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567  
               ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภา  จันทร์อ่อน รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า  
      ตามที่ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ได้เปิดรับข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ 2567 โดยสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ได้ประกาศผลการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม แล้วนั้น 
โดยมีอาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้เสนอข้อเสนอโครงการวิจัยฯ และผ่านการพิจารณา จำนวน 2 ท่าน 
ดังนี้ 
      1. ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพรัตน์  ติฆะปัญญา  หัวหน้าโครงการ ชื ่อโครงการ  
“การยกระดับโซ่คุณค่ากระบวนการผลิตเมล็ดโกโก้แห่งอินทรีย์พันธุ์ ไอเอ็ม 1 คุณภาพดี ของกลุ่มเกษตรกรโกโก้  
แปลงใหญ่ อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง” 
       2. รองศาสตราจารย์ ดร.ธมลวัฒน์  หิรัญชาติอนันต์ หัวหน้าโครงการ ชื่อโครงการ  
“การต่อยอดงานศิลปกรรมจากทุนทางวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรมตกแต่งเซรามิกสมัยใหม่ชุมชนบ้านม่อนเขาแก้ว 
จังหวัดลำปาง” รายละเอียดเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 4.4.8 
                                   
มติที่ประชุม รับทราบ 
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       4.4.9  แจ้งการจัดทำรายละเอียดคำขอรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน  
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
                ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรวิศ  มูลอินต๊ะ รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เปิดรับคำของบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ของหน่วยงานในระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้ยื่นคำของบประมาณดังกล่าว บัดนี้ สกสว. ได้กลั่นกรอง
และอนุมัติคำของบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางแล้ว ในวงเงิน 10 ,927,000 บาท (สิบบ้านเก้าแสนสอง
หมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) และได้ขอให้หน่วยงานปรับปรุงรายละเอียดคำของบประมาณในระบบข้อมูลสารสนเทศ  
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) โดยนางกัลยา  เขื่อนแก้ว ประสานไปทางสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) แล้ว ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไม่มีข้อเสนอแนะที่จะต้องปรับแก้  
ดังนั้นจึงไม่ต้องดำเนินการใด ๆ  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
    5.1  (ร่าง) แผนการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ปีการศึกษา 2566) 
                     นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน  หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ ได้ขอให้ที่ประชุมบุคลากร
พิจารณา (ร่าง) แผนการจัดการความรู้ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (ปีการศึกษา 2566) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุมวาระ 5.1 
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบและอนุมัติแผนการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ปีการศึกษา 2566) 
 
    5.2  พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการทรัพย์สินทางปัญญา  
          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์  คชภักดี  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอให้มีการ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อมีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำหลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการ และ
ระยะเวลา ในเรื่องเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา โดยจะมีการหารือรายชื่อคณะอนุกรรมการ
ทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือดำเนินการแต่งตั้ง และจะได้นำเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการทรัพย์สินทางปัญญาต่อไป 
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบให้จัดตั้งคณะอนุกรรมการทรัพย์สินทางปัญญา โดยให้นายวิทวัส  ผลเจริญ  นักวิจัย หารือ
ระหว่างผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา กับงานนิติการ เพื่อระบุหน้าที่และอำนาจของคณะอนุกรรมการฯ ให้ชัดเจน
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ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอ่ืน ๆ  

    6.1   กำหนดการประชุมบุคลากรประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2567 
                             รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานการประชุม
กำหนดให้พิจารณาจัดประชุมบุคลากรประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามรายไตรมาสหรือ 6 เดือนให้ดำเนินการ
ประชุมครั้งนึง ก่อนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 
                      6.2   การใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ.2567 
                              รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานการประชุม
แจ้งว่า บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ.2567 ให้ดำเนินโครงการตาม
ระยะเวลาดำเนินงานที่กำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ.2567 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
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