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รายงานการประชุม 

บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ครั้งที่ 1/2567 
วันจันทร์ที่  19  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 เวลา 13.30 น.  

ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 2 อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
  ----------------------------------------- 

 
 

ผู้มาประชุม 
 1.  รองศาตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง ประธานกรรมการ    
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ คชภักด ี  กรรมการ  
 3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรวิศ มูลอินต๊ะ กรรมการ 
 4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภา จันทร์อ่อน กรรมการ 
 5.  นางสาวกัลยา   เขื่อนแก้ว กรรมการ  
 6.  นางสาวสุภัค   โนกุล  กรรมการ 
 7.  นายลิขิต   ศิร ิ  กรรมการ 
 8.  นายวิทวัส   ผลเจริญ  กรรมการ 
 9.  นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน  เลขานุการ 
   
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
 1. นางอภัสนันท์   วัฒนศิริศักดิ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา   13.30 น. 

 รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง   ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานกรรมการประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา กล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้
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ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องที่ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
     1.1  แจ้งหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ด้านจริยธรรมในหลักสูตรหรือ
กิจกรรม และนโยบาย “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
           รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  แจ้งว่า ตามที่
ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 
09.00 น. มีการนำเสนอเรื่อง ให้แต่ละหน่วยงาน นำหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ด้าน
จริยธรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรม สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับสภาพคุณงาม 
ความดีงามที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ 
หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว ตามมาตรฐานทางจริยธรรม คือ 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมถึง ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบาย “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นการน้อม
นำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและดำรงชีวิต สำหรับตนเองและครอบครัว และ
มหาวิทยาลัย โดยได้มอบนโยบายให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (รายละเอียดดังแนบ) โดยงานนิติการจะออกแบบฟอร์มการบันทึกรายงานผลตามนโยบาย  
ให้แต่ละหน่วยงานบันทึก แล้วรายงานกลับไปยังนิติการโดยตรง ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน   
           ดังนั ้น จึงขอแจ้งให้ทุกท่านได้รับทราบโดยให้นำหลักเกณฑ์ฯ และแนวนโยบายฯ 
ดังกล่าว สอดแทรกในการจัดประชุม และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานงดรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่มาติดต่อหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นกรณี การแสดงความ
ยินดีการแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับหรือการแสดงความเสียใจ ในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือเป็น
นโยบายของหน่วยงาน และให้แจ้งให้บุคคลภายนอกได้ทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

     1.2  การดำเนินการให้เปน็ไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ด้านจริยธรรม  

                    รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  แจ้งว่าตามท่ีได้
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 
09.00 น. มีการนำเสนอเรื่อง ให้แต่ละหน่วยงานดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ด้านจริยธรรม 
โดยให้สอดแทรกสาระมาตรฐานด้านจริยธรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรม ในการจัดประชุมหรือกิจกรรม  
ของหน่วยงาน ซึ่งให้นำเสนอเป็นวาระประธานแจ้งเพื่อทราบในการประชุมฯ ของหัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงาน 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรการจูงใจเพื ่อพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ.2566 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2566 เพื่อเป็นการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เกี ่ยวกับสภาพคุณงามความดีที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด  
การปฏิบัติที ่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว  
รายละเอียดดังแนบท้าย 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
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     1.3  ขอความร่วมมือการแต่งกายด้วยผ้าไทยสีเหลือง 

           รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   แจ้งจาก
จังหวัดลำปาง ขอความร่วมมือการแต่งกายเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส  
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ วันที่ 28 กรกฎาคม 2567 โดยขอให้แต่งกายด้วยเสื้อผ้าไทยสีเหลือง 
แทนการแต่งกายปกติ ทุกวันจันทร์ที่เป็นวันทำการ รวมทั้งในวันหรือโอกาสอ่ืนที่เหมาะสม  
 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

                       2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา  
  ครั้งที่ 2/2566 
     นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
แจ้งว่าตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 27 
ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
โดยได้จัดทำรายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดแนบท้ายมติที่ประชุมฯ รับรองรายงานการ
ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2566 โดยไม่มีการแก้ไข  
  
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2566 โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 

   ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 

   ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องพิจารณา 

              5.1  การจัดเวทีวิพากษ์ร่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที ่เสนอขอรับงบประมาณด้าน
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  (ววน.)  ในกรอบทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน ประเภท Fundamental 
Fund ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

           ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรวิศ  มูลอินต๊ะ รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งการ
จัดทำ (ร่าง) กำหนดการจัดเวทีวิพากษ์ร่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่เสนอขอรับงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์   
วิจัยและนวัตกรรม  (ววน.)  ในกรอบทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน ประเภท Fundamental Fund ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ชั ้น 2 อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ (ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์) ลำดับแรกจะมีการชี ้แจงการดำเนินการวิจัย และ 
ข้อปฏิบัติการเข้าร่วมเวทีวิพากษ์รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ โดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และชี้แจง  
การเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรวิศ  มูลอินต๊ะ รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  พร้อมชี้แจงการเขียนบรรณานุกรม แบบ APA 7th โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภา  จันทร์อ่อน  ผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  และชี้แจงการปิดรายงานผลการดำเนินและปิดโครงการ โดย นางกัลยา  เขื่อนแก้ว  
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จากนั้น ให้นักวิจัยแต่ละชุดโครงการนำเสนอรายงานฯ ชุดโครงการละไม่เกิน 30 นาที โดยนักวิจัยจะต้อง 
เข้าระบบก่อนเวลานำเสนอ 5 นาที เพื่อรอการนำเสนอในชุดโครงการลำดับต่อไป เมื่อนำเสนอเสร็จแล้ว นักวิจัย
รับฟังการวิพากษ์รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้ข้อเสนอแนะ หลังจากนั้น ส ถาบันวิจัยและ
พัฒนา จะส่งคลิปเสียงให้แต่ละชุดโครงการ เพ่ือให้ปรับแก้ตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ  

   ในการนี ้จึงขอให้ผู ้บริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้พิจารณา (ร่าง) 
กำหนดการจัดเวทีวิพากษ์ร่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ร่วมกัน รายละเอียดกำหนดดังนี้  

(ร่าง) กำหนดเวทีวิพากษ์ร่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ที่เสนอขอรับงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  (ววน.)  ในกรอบทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน 

ประเภท Fundamental Fund ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.00 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา (ห้องใหญ่) 

ลำดับที่ เวลา ชื่องานวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียนเข้าระบบออนไลน์  

08.30 – 09.30 น. ชี้แจงการดำเนินการวิจัย   

1 09.30 – 10.00 น. ชื่อชุดโครงการ : การยกระดับและพัฒนา 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตพริกลาบลำปาง  
หัวหน้าชุดโครงการ : อ.วิภานชุ ใบศล 
โครงการย่อยที่ 1 การพัฒนาวัตถุดิบพริกลาบลำปาง 
เพ่ือเข้าสู่มาตรฐานเกษตรปลอดภัย   
โครงการย่อยที่ 2 การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และ 
สูตรพริกลาบลำปางเข้าสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาแพลตฟอร์มตลาดออนไลน์
และแผนธุรกิจผลิตภัณฑ์พริกลาบลำปาง 

1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
2. รศ.เอนก ชิตเกษร 
  

 10.00 – 10.30 น. ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ  

2 10.30 – 11.00 น. ชื่อชุดโครงการ : การต่อยอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
ด้านเกษตรอินทรีย์  อาหารเพื่อสุขภาพและ 
งานหัตถศิลป์ อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 
หัวหน้าชุดโครงการ : ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 
โครงการย่อยที่ 1 การพัฒนาตำรับอาหารเพ่ือสุขภาพ
จากภูมิปัญญาผู้สูงอายุ อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 
โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยีเกษตรอินทรีย์
ของกลุ่มผู้สูงอายุ อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง  
ด้วยแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชน 
โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนารูปแบบงานหัตถศิลป์ 
จากภูมิปัญญาผู้สูงอายุ อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 
 

1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

2. รศ.เอนก ชิตเกษร 

  

11.00 – 11.30 น. ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ  

3 11.30 – 12.00 น. ชื่อชุดโครงการ : การพัฒนากลไกการขับเคลื่อน 1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
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ลำดับที่ เวลา ชื่องานวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

การบริหารจัดการทางสังคมที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
ในเขตจังหวัดลำปาง  
หัวหน้าชุดโครงการ : ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ์ 
โครงการย่อยที่ 1 การพัฒนากลไกการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุในเขตจังหวัด
ลำปาง 
โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนาต้นแบบร่างเทศบัญญัติว่า
ด้วยนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
อย่างยั่งยืนในเขตจังหวัดลำปาง 

2. รศ.เอนก ชิตเกษร 

12.00 – 12.30 น. ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ  

 12.30 – 13.30 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  

4 13.30 – 14.00 น. ชื่อชุดโครงการ : การยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 
ผ่านวิสาหกิจเพ่ือสังคมด้วยแนวคิดลำปางแบรนด์
หัวหน้าโครงการ : ผศ.เนตรดาว โทธรัตน ์
โครงการย่อยที่ 1 การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชนภายใต้แนวคิดลำปางแบรนด์ 
โครงการย่อยที่ 2 โมเดลการส่งเสริมผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่การเป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคมจังหวัด
ลำปาง 
โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาแพลตฟอร์มการตลาดแบบ
บูรณาการสำหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดลำปาง 

1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

2. รศ.เอนก  ชิตเกษร 

14.00 – 14.30 น. ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ  

5  14.30 – 15.00 น. ชื่อชุดโครงการ : การยกระดับโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทานธุรกิจรถพุ่มพวงในยุคความปกติใหม่ 
หัวหน้าชุดโครงการ : อ.ฐากูร ศิริยอด 
โครงการย่อยที่ 1 การบริหารจัดการรถพุ่มพวงด้วย
ระบบโลจิสติกส์ 
โครงการย่อยที่ 2 การยกระดับศักยภาพทางการธุรกิจ
ของรถพุ่มพวงด้วยแอปพลิเคชันบนสมาร์ทโฟน 

1. รศ.เอนก ชิตเกษร 

2. ผศ.ดร.อภิชาติ ชิดบุรี 

15.00 – 15.30 น. ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ  

 6 15.30 – 16.00 น. ชื่อชุดโครงการ : การบูรณาการเครือข่ายและ 
เพ่ิมศักยภาพของกลุ่มวิสาหกิจผู้ผลิตขิงแบบครบวงจร 
หัวหน้าชุดโครงการ : ผศ.วีรนชุ คฤหานนท์ 
โครงการย่อยที่ 1 การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนบ้านผาแดงในการผลิตขิงแบบครบวงจร 
โครงการย่อยที่ 2 การเพ่ิมศักยภาพการผลิตขิงปลอดภัย
จากฐานภูมิปัญญาของชุมชนบ้านผาแดง อำเภองาว 
จังหวัดลำปาง 
โครงการย่อย 3 การยกระดับผลผลิตและผลิตภัณฑ์จาก
ขิงบ้านผาแดงสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง 

1. ผศ.ดร.อภิชาติ ชิดบุร ี

2. ผศ.สันติ ช่างเจรจา 
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ลำดับที่ เวลา ชื่องานวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

16.00 – 16.30 น. ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ  

 
หมายเหตุ :  1.  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
  2.  นำเสนอชุดโครงการละ 30 นาที ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ 30 นาที 

3.  พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.30 – 13.30 น.   
  4.  พักรับประทานอาหารว่าง ระหว่างการนำเสนอ  
  5.  เวลา 08.30 น. ทุกโครงการเข้าร่วมรับฟังช้ีแจงการดำเนินการวิจัย พร้อมกัน 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบกำหนดการดังกล่าวฯ และขอให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอ่ืน ๆ  

    6.1   กำหนดการประชุมบุคลากรประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2567 
                             รองศาสตราจารย์ธิติมา  คุณยศยิ่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กำหนดให้
พิจารณาจัดประชุมบุคลากรประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามรายไตรมาสหรือ 6 เดือนให้ดำเนินการประชุม
ครั้งนึง ก่อนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 

เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 

 

 

                         อภัสนันท์  วัฒนศิริศักดิ์         ฉันทาพัฒน์  สมปาน 
  (นางอภัสนันท์  วัฒนศิริศักดิ์)   (นางสาวฉันทาพัฒน์  สมปาน) 
      ผู้บันทึกการประชุม/ผู้พิมพ์      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


